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1. Общие norro*arш

1.1. Госуларственное бюджетное профессионirльное образовательное

учреждение Республики ,.щагестан <Филиал .щагестанского базового медицинского
колледжа им. Р.П. Аскерханова в г. Избербаше)) (далее- Филиал) - это обособленное
структурное подрzвделение Госуларственного бюджетного профессион€LльЕого
образовательного учреждения Республики .щагестан <,.щагестанский базовый
медицинский колледж им. Р.П.Аскерханова)) (далее - Колледж).

Филиал создан на основании прик€ва Министерства здравоохранения
Республики !агестан от 14.03.2005 N 69 П.

1.2. ПОЛНОе официальное наименование Филиu:rы Государственное бюджетное
профессионatльное образовательное учреждение Республики Щагестан <<Филиал

ЩаГеСтанского базового медицинского колледжа им. Р.П. Аскерханова в г. Избербаше>.
Сокращенное название Филиала: ГБПОУ РД кФилиЙ ДБМК в г. Избербаше>

Филиал расположен по адресу: 368502, РД г.Избербаш ул. Окгябрьская 2.

1.3. Настоящее Положение разработано на основе:

аттестации по образовательным программам среднего профессионiulьного
образования>;
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N 7б2 <Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательноЙ
деятельности по образовательным программам среднего профессионЕUIьного
образования>;

среднего профессионtlльного

специitльностям подготовки ;

образования (далее - ФГОС СПО) по

среднего общего образования (далее - ФГОС СОО);
Устава Колледжа;

Правил внутреннего распорядка для обучающихся ГБПОУ РД
к.ЩБМК>;

Правил внутреннего трудового распорядка работников колледжа;

Коллективного договора ГБПОУ РД (ДБМК)
1.4. Филиал не является юридическим лицом.
1.5. Филиttл не имеет самостоятельные лицевые счета, самостоятельный баланс,

не имеет печать со своим полным наименованием.
1.6. Филиал в своей деятельности руководствуется:

Гражданским кодексом Российской Федерации;

Труловым кодексом Российской федерации;
Федера-тrьным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации));

Уставом ГБПОУ РД (ДБМК>

npoq..."""#ff :rffiL""Ж:Ж1,#.*i.,;}?ffi;:;;}.. j;HH"#
.Щагестанского базового медицинского колледжа им. Р.П. Аскерханова в г.

Избербаше>

Лока-ttьными нормативными актами Колледжа,

регламентирующими образовательную деятельность.
1.7. Используемые сокращения:
ОП - образовательнiш про|рамма
СПО - среднее профессионtlльное образование
ФГОС - Федеральные государственные образовательные стандарты
СОО - среднее общее образование
ГИА - государственнzш итоговiul аттестация

2. Основные задачи и цели деятельностп Филиала
2.1. Основными задачами Филиала являются:

удовлетворение потребностей личности, в интеллектуtLльном, культурном
и нравственном развитии посредством получениJI среднего
профессионrulьного образования ;



2.2. Щелью деятельности Филиала Колледжа является подготовка медицинских
специалистов среднего звена.

3. Создание, реорганизация и ликвидация Филиала. Структура Филиала
3.1. Филиа-п создается, реорганизуется, ликвидируется В соответствии с

дей ствующим з аконодательств ом Российс кой Ф едер ации.
3.2. Решение о создании, реорганизации, ликвидации Филиала принимilются

Колледжем по согласованию с Министерством здравоохранения Республики,Щагестан
(учредителем).

3.3. Создание Филиала для ведения образовательной деятельности
осуществляется при н€Lличии учебно-материальной базы, кадрового состава,
информационного и социitльно-бытового обеспечения образовательного процесса,
соответствующих требованиям, lrредъявляемым к образовательным учреждениям
среднего профессионального образования.

3.4. Наименование Филишlа устанавливается при его создании.
3.5. Наименование филиала, его местонахождения, реквизиты

распорядительного документа учредителя о согласовании создания, реорганизации,
переименования Филиала вносятся в Устав Колледжа в установленном порядке.

4. Управление Филиалом
4.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством

Росоийской Федерации, Уставом Колледжа, настоящим Положением.
4.2. общее управление Филиалом осуществляет дирекгор Колледжа, а

непосредственное руководство деятельностью Филиала - руководитель филиа.па,
назначенный прикirзом директора Колледжа, по согласованию с Министерством
здравоохранения Республики ,Щагестан (Приказ от 22.012019 N 15_к/нIIА коб
утверждении порядка согласования назначения заместителя руководителя и
руководителя структурного подрtlзделениrl учреждения, подведомственного МЗ РД)),
имеющий высшее профессионtlJIьное образование, в том числе по направлениям
подготовки в области менеджмента или экономики.

4.3. Руководитель Филиала несёт полЕую ответственность за свою рабоry,

со средним

проводимую в филиitле.
4.4. Руководитель Филиала:



решает учебно-методические, административные, хозяйственные и

предоставляет диреюору Колледжа списки педагогических кадров
и других сотрудников Филиiша для дальнейшего их приема на рабоry;

с'имулирует творческую инициативу работников, ходатайствует о
поощрении работников Филиа.па, поддерживает благоприятный мораJIьно-
психологический кJIимат в коллективе;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-
материttльной базы, соблюдение правил санитарно-гигиеничсского режима и
охраны труда, учета и хранение документации;

обеспечивает учет и сохранность документов, подлежащих
последующему архивированию, в том числе документов по личному составу
работников Филиала.
4,5, Руководитель Филиала несет полную персонttльную ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции,
должностным обязанностям, пр9дусмотренных должностной инструкцией;

реализацию не в полном объеме образовательных программ;
качество образования выпускников;
жизнь, здоровье обучающихся и работников во время

образовательного процесса;

низкий уровень организации учебной, научно-методической и
аДМ ИНИ .TP'H;J# 

;ЖfiН"".'#l#1;", Ф едер ации.

5. Образовательная деятельность Филиала
5,1. Образовательный процесс в Филиitле ведется на государственном языке

Российской Федерации - русском.
5.2. обучение проводится по очной форме по специaльности з4.02.0l

программсестринское дело. Продолжитсльность освоения образовательных
оllределяотся ФГоС спО (на базе основного общего образования и
образования).

среднего общего

5. 3. Образовательные программы, реiLлизуемые Филиалом, представляют собой
комплекс основцых характеристик образования (объем, содержание, планируемые
результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде
ОП среднего профессионtLльного образования (спо) представляет собой комплекс
основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и
организационно-педагогических условий' который представлен В виде общей

муниципtlльных,



ХаРаКгерисТики образовательноЙ программы, учебного плана, календарного учебного
графика, рабочих программ дисциплин, профессионtlльных модулей, практик,
ОЦеНОЧных и методических материzlлов, программы государственной итоговой
аТТесТации, а также в виде рабочеЙ программы воспитания, календарного плана
ВОСПиТаТельноЙ работы. Оценочные матери€tлы для государственноЙ итоговой
аттестации разрабатываются и доводятся до сведения участников образовательных
отношениЙ в соответствии с Порядком проведения государственноЙ итоговой
аТТеСТаЦии по образовательЕым программам среднего профессионiшьного
образования.

5.4. Освоение образовательной программы среднего профессионального
образования предусматривает проведение практики. обучающихся. Образовательнtul
деятельность при освоении ОП СПО или отдельных компонентов этих процрамм
организуется в форме пракtической подготовки.

5.5. К освоению образовательных программ допускаются лица, имеющие
образование не ниже основного общего или среднего общего образования.

5.6. Учебный год в Филиале начинается l сентября и заканчивается в
соответствии с учебным планом.

5.7. Учебцая деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия
(урок, пракгическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар),
самостоятельную работу, выполнение курсового проекга (работы) (при освоении
программ подготовки специttлистов среднего звена), практику, а также другие виды
учебноЙ деятельности, определенные учебным планом и кtlлендарным планом
воспитательной работы.

5.8. Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается
продолжительностью 45 минут.

Объем учебных занятий и практики не должен превышать 36 академических
часов в неделю.

5.9. Освоение образовательной программы среднего профессионtlльного
образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предметq курса,
дисциплины (молуля) образовательной программы, сопровождается текущим
контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы,
периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся определяются Положением о формах,
периодичности и порядке шроведениJI текущего контроля успевасмости и
промежуточной аттестации, порядке перезачета дисциплин ГБПОУ РЩ кЩБМК>

5.10. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учобных
группах осуществляется заведующим учебной частью.

5.11. Прием документов для поступления в Филиал, осуществляет приемная
комиссия Колледжа, в порядке, определенном Порядком приема в ГБПОУ РД
(ДБМК>, который утверждается ежегодно директором Колледжа.

5.12. Величина и структура приема студентов в Филиал определяются
Колледжем в рамках контрольных цифр.

5.1З. Приказ о зачислении в число студентов Филиала издает дирекгор
Колледжа.



5.14. Права и обязанности студента, порядок перевода с одной специальности на
ДРУryЮ, В ДРУГОе ОбРаЗовательное учреждение, процедура и основания для отчисления
студента, условия восстановления в число обучающихся, регулируются Уставом
Колледжа, Порядком и основаниями перевода, отчисления и восстановления,
обучающихся в ГБПОУ РД (ДБМК>.

5.15. освоение образовательных программ среднего профессионtшьного
ОбРаЗОвания Завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.

ОбУЧаЮщиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме
выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план при получении
ореднего профессионtшьного образования по имеющим государственную
аккредитацию образовательным программам среднего профессионilльного
образования проходят ГИА.

ЛИЦаМ, УСПешно прошедшим ГИА по образовательным программам среднсго
профессионtlльного образования, выдается диплом о среднем профессионilльном
ОбРаЗовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования и
квалификацию по специuLльности З 4.02.01 Сестринское дело.

5.16. !окумент государственного образца об образовании выдаёт
ГОСУдарстВенное бюджетное профессион.lJIьное образовательное учреждение
РеСПУблики ,Щагестан <.Щагестанский базовый, медицинский колледж им.
Р.П.АСкерханова). В дипломе о среднем профессионtшьном образовании
налIменование филиала не указывается.

б. Обучающиеся и работники Филиала
6.1. Правовое положение обучающихся в Филиале регламентируется

ЗаКОНОДаТеЛЬством в области образования РоссийскоЙ Федерации, Уставом Колледжа,
Правилами внутреннего распорядка для обучающихся ГБПОУ Р! к!БМК>>, Порядком
орГанизации и осуществлениlI образовательной деятельности по образовательным
пр()граммам среднего профессионального образования в ГБПОУ РД (ДБМК),
ПОложением о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления,
обучающихся в ГБПОУ РД (ДБМКD.

6.2. Прием на работу всех работников Филиала.оформляется прик€lзом директора
Колледжа на основании трудового договора, закJIючаемого между Колледжем и

работником. Права и обязанности работников Филиала определяются
Законодательством о труде Российской Федерации, Уставом Колледжа, Правилами
вЕутреннего трудового распорядка работников ГБПОУ РД (ДБМК>, трудовыми
договорами.

Порядок изменения настоящего Положения
6.1. Предложения по изменению, дополнению или разработке новой редакции

настоящего положения моryт быть внесены дирекгором Колледжа на рассмотрение
педагогического совета.



6.2. Принятые педагогическим советом
редакция ПоложениJI о филиаllе утверждается
момента утверждения.

составитель:
Руководитель ГБПоУ РЩ <Филиал ЩБЩК в г. Избербаше>

СОГЛАСОВАНО:
Юрисконсульт ГБПОУ РД (ДБМК)
И, С. Степанян /
о, ОF.рл.иlз, ЙЦ-,

noon*, V

изменения, дополнения или HoBiUl

директором, и вступают в силу с


