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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об отделении дополнительного профессионапьного

образования гБпоУ рД кЩБМК> (далее Положение) определяет правовые,

организационные и экономические основы деятельности отделения дополнительного

профессИонrtльного образования государственного бюдяtетного профессионaLльного

образовательного учреждония Республики ,щагестан к,щагестанскиii базовый

медицинский коллед* "r. 
Р.П.Дскерханова> (далее - Колледж, ГБПоУ РД, (ДБМК>),

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Конституцией Российской Федер ации,
Трудовым кодексом Российской Федерации

Федершrьным законом от 29.|2.2012 N 273_Фз <об образовании в Российской

Федерации> (с изменениями и дополнениями);
Федеральным законом Российской Федерации от 21.11.2011

основах охраны здоровья грa2кдан в Российской Федерации);

Федеральным законом от 27.07,2006 N 152-ФЗ (О персональныtХ данных)
(редакция от 24.06.2025 );

Постановлением Правительства Российской ФедеРациИ от 11.10.2023 N 1б78

(об утверждении правил применения организациями, осущес,гвляющими

образовательную деятельность, электронного обучения, дис:ганционных

образовательных технологий при реiLлизации образовательных программ);

Приказом Министерства здравоохранения и социzLчьного развитиЯ РоссийскоЙ

Федерации от 2З.07.2010 N541H <Об утверждении Единого квалификационного

справочника долясностей руководителей, специаJIистов и служащих, раздел

<КвалифИкационнЫе хараКтеристикИ должностеЙ работников в сфере

здравоохранения));
Приказом Министерства здравоохранения Российской ФеДерациИ от 10.02.201б

N 83н коб утверждении Квалификационных требований к медIIцинским и

фармачевтическим работникам со средним медицинским и фармаrцевтическим

образованием>;

N з2з-ФЗ (об
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J
Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от (э3.08.2012

N 66н <Об утверждении Порядка и сроков совершенствования медIZtцинскими

работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и

навыкоВ путем обучения по дополнительным профессIIонаJIьным

образовательным программам в образовательных и научных организациях);

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26,08.2023 N
438 коб утверждении порядка организации и осуществления образсlвательной

деятельнОсти пО основныМ программам профессионаIIьного обучения),

Приказом МинистеРства науки и высшего образования Российской Федерации

от 24.03,2025 N 266 <Об утверждении порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессlrональным
программам);
Приказом Министерства труда и социiLльной защиты Российской Федерации от

2|.0з,2025 N I3'7H (об утверждении профессионального стандарта

круководитель профессиональной образовательной организации))))

Уставом гБпоу рД (ДБМК) и иными локаJIьными нормативны]ии актамИ

колледжа.
Отделение дополнительного профессионаJIьного образования являетсЯ

структурным подразделением образовательной организации, которое

осуществляет подготовку слушателей по программам дополI{ительного

профессионiшьного образования.
1.3. Отделение дополнительного профессионаJIьного обрiвования ос\/ществляет

образовательную деятельностЬ посредством реzLпизации дополнительных
прЬ6...rон€Lльных программ (программ повышения квалификащии и программ

профессиона-гrьной переподготовки).
1.4. Щеятельность отделения дополнительного профессиональногО о,бразованиЯ

осуlцествляется на основании лицензии.
1.5. Отделение ДПОП является структурным подразделением Коллед(жа.

1.б. Лицензирование отделения осуществляется в составе колледжа.

|.7. Щля деятельности отделения используются существующие в колледже

необходимые матери€Lльно-технические условия (использование в образrэвательном

процессе аудиторного и лабораторного фонда, оборудования, техническ]4х средств,

инвентаря, электронно-вычислительной техники с программным обеспечением,

cpellcTB связи, копировttльно-множительной техники).

1.8. Отделение дополнительного профессионаJIьного образования использу9т

cBolo печать, бланки, штампы согласно Положению о порядке учёта, использования,

хранения и уничтожения печатей и штампов, факсимиле ГБПОу рД к,ЩБМК> и

положению об утверждении форм документов отделения дополнительного
профессионtLльного образования ГБПОУ РД (ДБМК).

1.9. Финансирование отделения дополнительного профессионального

образования осуществляется за счет средств по договорам оказания платных

образовательных услуг с заказчиками и из других источников, преду()мотренных

Уставом гБпоУ РД (ДБМК>>, законодательством Российской Федерации.

1.10. В Положении используются следующие сокращения:

РФ - Российская Федерация
РД - Республика,Щагестан
ТК - труловой кодекс
гБIIоУ государственное бюдхсетное профессионiшьное образов,ательное



учреждение
ДЬМК -,Щагестанский базовый медицинский колледж

огос - федершrьный государственный образовательный стандарт

СПО - среднее профессионutльное образование

ЦМК - цикJIовая методическая комиссия

одпО - отделение дополнительного профессионtшьного обрщования;

дпО - дополнительное гlрофессионiшьное образование;

ПК - повышение квалификации;
ПП - профессионаJIьная переподготовка;

2. Структура отделения ДПО
2.1. Отделение ДПО отдел является структурным подра:}делением ]Колледжа,

осущестВляющиМ планирование, организацию, учет и контроль за ходом учебного

процесса по программам дпО (пк, пп, стажировки),

2.2 Отделение .щпо возглавляет заведующий отделением, riоторыи

непосредственно подчиняется директору Колледжа,

i.3. Зuu"лующий одпо назначается и освобождается приказом директора

Колледжа
2.4 На должность заведующего одпо назначается лицо, имеющее высшее

образование и стаж работы на 11едагогических должностях или рукоЕlодящих

должностях в организациях по направлению профессиональной деятельн(эсти, не

менее 3 лет.
2.5В состав ОДПО входят:

методист ОДПО
преподаватель ЩПО.

2.6. КадровыЙ состав отделения формируется из педагогических работников

колледж4 а также приглашенных специалистов, имеющих квалификацию,

соответствующих профилю преподаваемых дисциплин,,

23.Претлодавать в ОДПО моryт:

штатные преподаватели колледжа;

внешние совместители, работающие в колледже по трудовомУ договору,

2.8. Привлечение на педагогическую работу специалистов-преподаI}ателей, на

условиях внешнего совместительства, осуществляется на конкретный курс обучения,

2.9 Распоряжения заведующего О[По по вопросам учебной работы,Iвляются

обязательными для сотрудников учебного отдела, всего преподавательского

состава Колледжа.

3.основныецелиизаДачиотДеленияДополнитеЛьногопрофессион|лльного
ОбРаЗОВаПllЯ 

риширс,ванных и
3.1.ГлавнойцелЬЮоДПояВляеТсяобУчениекВtlЛи(

конкурентоспособных специалистов, с целью повышения уровня в рамках

имеющейся квалификации и получения компетенции для выполнения нtового вида

профессиональной деятельности,
з'2.СоДержаниеДеяТелЬностиоДПоопреДеляеТсяКоМПЛ€КСЕltlМпланоМ

КоллеДжа'гоДоВыМикаленДарныМпланаМи'УтВержДаеМымиДиректороМколлеДжа.
3.3. Основными задачами ОДПО являются:

удовлетворение потребности общества и государсТва в кв,UIифиlдирОванныХ

специаJIи.Ъu* . образованием опредеJIенного профиля и кваrrификации;

3
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в профессионttльном ()бучении,

дополнительном образовании;

организация и проведение дополнительного профессионаJIьного об]разования

цедагогических работников и студентов выпускных групп медицинских

учебно-методическоЙ
к образовательноЙ

обеспечения учебного
процесса;
внедрение современных электронно-дистанционных технологий Е} процесс

обучения;
организация и координация сотрудничества отделения с образовательными

организаЦиями в целях подготовки конкурентоспособных специtшIистOв;

организация деятельности, рtврешенной Уставом колледжа, с цельк) создания

"ъrо""r*о" формирования имущества отделения и финансирования его

деятельности;
содействие рtlзвитию материчLльно-технической базы колледжа за сче:г

привлечения внебюджетных источников финансирования.

4. основпые направления деятельности отделения дополнитеJIьного
профессионального образования

4. 1. основными направлениями деятельности Одпо являются:

организациJI и осуществление образовательной деятельности

дополнительным образовательным программам;

создание условиЙ по разработке и изданию учебноЙ и

литературы, отвечающеЙ современным требованиям

деятельности;
координация деятельности привлеченных шедагогических работников;

ведение документации и подготовка отчетных данных отделениJI по,учебным,

учебно-методическим вопросам.
4.4. Работники ОДПО осуществляют:

- подготовку информационных писем об организации Щпо по прогр€lммам Пк,

ПП;

- оформление смет на обучение, обновление их на начаJIо учебного года;

- информирование целевой аудитории об организации Дпо;
- оформление договоров на обучение по программам ДПО;

полном объеме;

- контроль своевременности оплаты обучения юридическими и фlлзическими

лицами.

комплектование учебных групп;

составление расписания учебных занятий;

контролЬ за успеваеIчtостью, посещаемостью слушателей ;

контроль за соблюдением слушателями Правил внутреннего ]распорядка

Колледжа;
организацию проведения итоговой аттестации;

телефонные переговоры с организациями и слушателями;

контроль за проведением дпо, выполнением учебных планов и гIрограмм в
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5. Права и обязанности работников отделения
5.1. Работники одпО должны честно и добросовестно выполня,l]Ь своИ

обязанности, приведенные в Правилах внутреннего распорядка работников ГБПоУ
РЩ кЩБМК> (по служебной дисциплине, охране и гигиене труда, по технике

безопасности, правилам хранения документов и материальныХ ценносrей, пО

повышению своей ква-пификации и др).
5.2. Преподаватели, привлеченные для проведения занятий ]з одпо,

пользуются правами, гарантиями и несут ответственность в соответствии lэ ТК РФ и

иным законодательством рФ, Уставом Колледжа, настоящим Попожением,

должностной инструкцией, Правилами внутреннего распорядка работникtlв ГБПоУ
РД (ДБмК>, Положением об обработке и защите персонiшьных данных ГБПоу рд
(ДБМК) и иными локальными актами Колледжа.

5.3 Права работников ОЩПо базируются на условиях закJ]юченного с ними

трудового договора.
5.3.1. Взаимоотношения между
временный (срочный) характер
характера (возмездного оказания

5.4 Работники ОДПО имеют
требование от сотрудников

колледжем и специаJIистом-преподавателем носят

и оформляются договором гражданско-IIравового

услуг).
право на:

Колледжа своевременной сдачи устано]вленных
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ведение документации, согласно внутренней номенкJIатуре дел и в

соответствии с требованиями, установленными в Колледже к управлению

документацией, и подготовка отчетных материtlлов по учебному lrроцес|эу;

участио в организации и проведении совещаний с lrредседателямиt цмк,
преподавательским составом и учебно-вспомогательным персонаJIом по

текущим организационным вопросам учебного процесса,

6. Ответственность работников
6.1. За качоство и своевременность выполнения функчий ОДПО

регламентирующих вопросы работы ОДПО,

6.3. Индивидуальная (пърсональная) ответственность работников одпо

устанавливается должностными инструкциями, организационными и

нормативными документами Колледжа.

6.3.1. Каждый работник отдела несёт ответств9нность за:

невыполнение или непрофессиончlJIьной исполнение своих функчий
сохранность и состояние материаJIьно-техническогО оснаlлениЯ И

документации
нарушение правил Внутреннего распорядка, tIротивоItожарнои

безопасности, правил охраны труда и техники безопасности.

7. Взаимодействие Одпо с другими структурными подразделениями
,7.| Для выполнения функций и реализации прав, предусм()тренных

настоящим Полох<ением, работники О,щпо взаимодействуют с руково,цителями

всех подразделений Колледжа по вопросам исполнения нормативных требований

по комплексной безопасности, охране труда, чрезвычайным ситуациям,

антитеррористической безопасности, пропускному режиму и т.д.
,7 2. В своей деятельности ОЩПО взаимодействует с учебным, пракl]ическим,

мотодическим отделами, заведующей библиотекой, отделом кадров, бухгаrrтерией

ко.цледжа по вопросам планирования, организ ации учёта и контроля учебного

процесса.

нормативных правовых документов,
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7ЗРаспределениеИВыпоЛнениеработникаМиоДПоработсоВМесТнос

ДруГиМисТрУкryрныМиПоДраЗДеленияМиосУЩестВЛЯеТсяпосоГЛасOВаниЮ
директором. __ л_*л_л__..у,

7.4 Привлечение работников других подрttзделений к совI\лестнои

деятельности осуществляется_ по согласованию с руководIIтелями

соответствующих подразделении. При подготовке заявительных MaTeplItlJIoB и

ответов на запросы правоохранительных органов следует привлекать к данной

работе специtшистов в соответствующей области права,

8. Заключительные положения

8.1 Реорганизация и ликвидация Одпо проводится на основании приказа

директора Колледжа.
8.2 Функчии работников одпО определяются трудовыми договOрами и

должностными инструкциями,
8.3В'u.,о"щ.еПоложениеМоryтбытьВнесеныиЗмененияиДопоЛtненияВ

порядке, установленном Уставом гБпоУ РД (ДБМЮ),

8.4 Настоящее Положение утверждается директором Колледжа в ]порядке,

установленном Уставом и сроком действия не ограничивается,

8.5 одпо обеспечивает делопроизводство согласно утвер:кдённой

Номенклаryре дел.

ПоложенИе об отделении дополнительного профессионtlльного обрiшования

по.тlожение об отделении дополнительного профессионtшьного образования

о:

r"гттл\/ D Е\лrl
Фио Дата

'_ГIодпи9Vл

Заведующий О.ЩПО ,r, |/,7- L

гЕпоч р МК) согласовано и рассмо

Полразлеление и должность Фио Подпись Джаl
ШРОТО_КРЛ//

Омарова Ф.А. ar "/,/а CI_(rc-
сог.Iасовано Юрисконсульт

рассмотрено Педагогическим советом
04,01.2025
протокол N 8
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лист внесения изменений в Полоlкение об отдgлении дOпOлнительно]го

ссионального вания ГБПОУ РД (ДБМК)

.Щата расrэылки
,Щолжность и
подпись лица,

внесшего изменения
Основание для изменения


