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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о цикловой методической комиссии ГБПОУ РД

(ДБМК) (далее Положение) регламентирует цели, основные направления
деятельности, порялок формирования и работы, а также документацию цикJIовых
методических комиссий Государственного бюджетного профессионtL,Iьного
образовательного учреждения (Дагестанский базовый медицинский колледж им. Р.П.
AcKepxaHoBD (далее - Колледж, ГБПОУ РД кЩБМК>).

1.2. Щействие настоящего положения регламентируется:
Конституцией Российской Федер ащии;
Труловым кодексом Российской Федерации;
Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.201'2 N 2'7.З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>;
Приказом Министерства просвещониlI Российской Федерации от 24.08.1!.022Il{ 762
(Об утверждении Порядка организации и осуществления образсlвательной,

деятельности по образовательным программам среднего професси,он€lльного
образования>;
11риказом Министерства просвещения Российской Федерации от 20.|2.2022 N
1152 (О внесении изменений в пункт 17 Порялка организации и осуш(ествления
образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессионiLльного образования, утверждённого прикtlзом Миtrистерства
просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 N 762>;
Федеральными государственными образовательными стандар,l]ами по

реitтизуемым в Колледже образовательным программам;
11риказом Министерства труда и социilльной защиты Российской Федtерации от,

2I.03.2025 N 137н <Об утверждении профессионtlJIьного стандарта <Рук:оводитель
профессиональной образовательной организации)) ;

Приказом Министерства труда и социiL,Iьной защиты Российской Федерации от,

21.03.2025 N 136н кОб утверждении профессионilJIьного стандарта <Педагог
профессионального обучения, среднего профессионаIIьного образованиJI)>;
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Y::1:" ГБПОУ РД (ДБМК> И иными локiulьными нормативными актамиколледжа.
1,3, I_{икловая методическая комиссия - объединение преподавателей ряда

родственных дисциплин и модулей.
1.4. I_{икловая методическая комиссия создаётся в целях:

оказаниЯ методическоЙ помощИ преподавателям в реttлизации федеральныхгосударственных образовательных стандартов в части требовании к результатамосвоения образовательных программ по специilJIьностям, реализуемымКолледжем;
повышения профессионiL,Iьного уровня педагогических работников;
ре€lJIизациИ инновационных педагогических и информационных технологий,
направленных на улучшение качества подготовки обучающихся;
конкурентоспособности на внутреннем и международном рынках труда
выпускников Колледжа.

1.5. В Положении используются сокращения:
РФ - Российская Федерация
РЩ - Республика !агестан
гБпоу государственное бюджетное профессионiulьное
учреждение
дБмК - дагестанский базовый медицинский колледж
НМР - научно-методическая работа
Фгос - федеральный государственный образовательный стандарт
СПО - среднее профессионuLльное образование
ЦМК - цикJIовая методическая комиссия
НИР - научно-исследовательская работа
ОП - образовательная программа
УМК - учебно-методический комплекс
ПМ - профессиональный модуль
МДК - междисциплинарный курс
ГИА - государственная итоговая аттестация
др. - другие
т.ч.-втомчисле

образовательное

) основныеz. (rсновные направления деятельности ЦМК2.L Участие В обсуждении и разработке учебно-методического lt учебно_
програмМного обеспечение дисциплин и профессион€lJIьных модулей в соотвiеТсТВии с

по специальностям, ре€lJIизуемым в Колледже:

изучения обучающ имис яi
учебно-методических пособий, умк, методических рitзработок занятий;
рекомендаций [о изучению отдельных тем и р€}зделов дисциплин, выполнению
лабораторныХ И практических работ, организации самостоятельнойi работыобучающихся и др.
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2.2. Определение технологии обучения (выбор средств и методов обучения,
инновационных педагогических технологий), внесение предложений по

корректировке lrлана учебного процесса в части перераспределения по семестрам

объёма часов на изучаемые дисциплины, в том числе их соотношенtия межд),

теоретическими и практическими занятиями, в пределах, Уста][0вленных
государственными требованиями, исходя из конкретных целей образоlватеЛЬнОГО

процесса.
2.3. Обеспечение проведения текущего контроля и промежуточноЙ ilт'гестациLI

обучающихся (определение формы и условий аттестации, выработк:а единых
требований к оценке знаний и умений, обучающихся по отдельным ди(эциплинаNl
(ПМ И мдк), разработКа содержания экзаменационных материаJIов: билетов, заданиii

для контрольных и зачётных работ, тестов и др. материtulов.

2.4. Участие в формировании программы ГИА выIryскников КоллеДж:а.

2.5. Совершенствование методического и профессионаJIьного,МастерсТВа
преподавателей, пополнение их профессионtlльных знаний, окiвание помощll
начинающим преподавателям, внесение предложений по аттестации препс)давателей,

входящих в состав цикловой методической комиссии.
2.6. Изучение, обобщение и введение в образовательныЙ процеСС НОВЫХ

педагогических и информачионных технологий, средств и методоВ обучениЯ |1,

восtIитания. Подготовка, проведение и обсуждение открытых учебных занятий, il

также организация взаимопосещения учебных занятий.

2.8, Рассмотрение и лицензирование учебно-программной Il

методической документации, учебников, плакатов, кино- и видеофильмов,

2.7. Организация НИР обучающихс1
обучающихся и др. видов внеаудиторной работы со
активных методов обучения во внеучебное время).

При необходимости он может привлекаться к
(Других комиссий), не являясь её (их) списочным

3.4. Щикловые методические комиссии

художественного творчествil
обучающихся (в т.ч. внедрение

учебно-
други)(

участию в работе другоii комиссии
членом.
формируются из числil штатных

средств обучения.
2.9. Выработка единыХ требованИй к содеРжаниЮ работы кабинетсlв учебныlк

дисциплин, учебных лабораторий, рассмотрение и обсуждение планоВ работЫ

кабинетсlв учебныlк

преподавателей, тематических планов, других материаJIов, относящихся

компетенции цикловой методической комиссии

3. Состав и порядок работы цикловой методической коми(:сии

3.1. ПорЯлок формирования цмк, периодичность проведения их заседанийо

полномочия председателя и членов комиссии определяется Педагогически}л советом.

3.2. Численность членов цмК должна быть не менее 5 человек.

3.3. Педагогический работник может быть включён только В ОДНУ КОМИССИЮ.

преподавателей, работающих в Колледже.
З.5. Заседания ЦМК проводятся не режо одного р€ва в месяц. ЧленЫ цикJIовоЙ

методической комиссии обязаны ]

посещать заседания ЦМК;

выступать с педагогической инициативой;

вноQить предложения по совершенствованию организации образовательного

процесса;
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выполнять принятые решения и поручения председателя Цмк.
3.6. Непосредственное руководство ЦМК осуществляет её председатель.

З.7. Председатель ЦМК нuвначается директором Колледжа из числа

преподавателей, имеющих высшую (первую) квшификационную категорию.
3.8. Председатель ЦМК является членом Методического совета колледжа.
3.9. На председателя ЩМК возлагается:

составление планов и отчётов о проделанной работе ЦМК;
рассмотрение календарно-тематических планов преподавателей по учебным
дисциплинам/ПМ/М!К;
организация и руководство работой по учебно-программному и учебно-
методическому обеспечению учебных дисциплинДМfoIДК;
организация контроля за качеством занятийо проводимых членами ЦМК;
руководство подготовкой и обсуждение открытых учебных занятий (УрОКОв,

лекций, лабораторных и практических занятий) и внеаудиторных мероприятий,
проводимых ЩМК;
организация взаимопосещения занятий преподавателями и других мероприятийо
входящих в компетенцию ЦМК.

3.10. Работа по выполнению обязанностей председателя ЦМК подлежит

дополнительной оплате,
3.11. Перечень ЦМК, их председатели и члены ЦМК утверждаетсrt прикttзоI\{

директора Колледжа сроком на один учебный год.
3.1 1 . Общее руководство работой ЦМК осуществляет заместитель директора по

НМР Колледжа.

4. Щокументация цикловой методической комиссии
4.1. План работы ЦМК формируется на учебный год и утверждается



протоколы заседаний, решения;
отчет о работе;
другие документы, которые необходимы для деятельности и работы ЦМК.

4.9, Решения ЦМК принимаются прOстым большинствOм гOлOсов чЛенOв

комиссии. Решения цмк должны быть конкретными, с ук€ванием ответственных и

сроков исполнения.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
5.2. Изменения в настоящее Положение вносятся по предложению директора

Колледжа.

Наименование должности Фио Подпись ,Щата

Методист Гамидова П.А. ,о/.лГ и. )F.JNJ

Положение о цикловой методической комиссии ГБПОУ РД (ДБМК> СОГЛаСОВаНО И

)ассмотрено:
Подразделение и

должность
Фио Подпись llпа/

про,гокол

рассмотрено Педагогическим советом
от 04,07.2025
протоlкол N 8

согласовано Юрисконсульт Омарова Ф.А. 0 cr,ry Uf- ['ZV-4V2
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лист внесения изменений в Положение о цикловой методической к,омиссии
гБпоу р Мк)

Основание для изменения
Щолжность и
подпись лица,

внесшего изменения


