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использоВанию при реЕUIизации имеющих государственную аккредитацию

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего

общего образования организациями, 0существляющими образовательную

деятельность, и установлении предельного срока использования искlюченных

учебников и разрабOтанных в кOмплекте с ними учебных пOсOбиь;

Федеральными государственными образовательными стандартамИ (пО

реzlлизуемым специальностям) ;

Уставом гБпоУ рД кЩБМК> и иными локILIIьными нормативныNtи актамИ

Колледжа.
1.3. Библиотека является структурным 11одразделением Колледжа.

t.4, Библиотека Колледжа обладает фондом разнообразной лIIтературы.

которая предоставляется во временное пользование, способствует форп,tированию

культуры личности обучающихся и позволяет повысить эффс:ктивность

информационного обслуживания учебно-воспитательного процесса.

1.5. Библиотека доступна и бесплатна для читателеЙ: преподавателей,

обучающихся и работников Колледжа.
1.6. БиблИотечный фонД Колледжа укомплектован печатными и элеIiтронными

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методиI{ескими и

периодическими изданиями tIо всем входящим В реализуемые образсlвательные

прЪ.рurrы учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессIIонitльным

модулям.
|.7, Нормы обеспеченности образовательной деятельности учебными

изданиями в расчете на одного обучающегося по образовательной программе

устанавливаются соответствующими федеральными государственными
образовательными стандартами.

1.8. Не допускается государственн€ш илииная цензура, ограничивающая право

читателей на свободный доступ к библиотечным фондам, а также исп(Dльзо]]ание

сведений о пользователях библиотек, читательских запросах, за ис]кJIючс)нием

случаев, когда эти сведения используются для научных целей и организации

библиотечного обслуживания.
1.9. В положении используются следующие сокращения:

РФ - Российская Федерация
РД - Республика,Щагестан
ГБПОУ - государственно9 бюджетное профессионiшьное образоваТеЛьНОе

учреждение
ДБМК - !агестанский базовый медицинский колледж

др. - другие

2. Задачи библиотеки
2.1. Обеспечение учебно-вспомогательного процесса и самообр€tзования ]ПУТеМ

библиотечногО И информаЦионно-библиотечного обслуживания Об11,Iаюr,ихQя,

педагогов и других категорий читателей.
2.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с профиЛеМ:КОЛЛ:еДЖа,

образовательными программами и информационными потребностями читателей.

2.З. Организация и ведение справочно-библиографического апПаРаТа В

автоматизированном и традиционном режимах.
2.4 Участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской доятельности

Колледжа, формирование у обучающихся социtLльно необходимых ЗнаниЙ И навlЫКОВ,
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гражданской позиции, профессиональных интересов, пропаганда культурного
наслодия.

2.5 ФормирОвание библиотечно-информационной культуры, обучение

читателей современным методам поиска информации) привитие навыков пс)льзования

книгой.
2.б. Совершенствование работы библиотеки на основе внедрения соI}ременных

тохнологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.

3. (Dункции библиотеки
3.1 Библиотека распространяет знания и другую информацию, форпtирующую

библиотечно-библиографическую И информационную культуру обучающихся,

участвует в образовательном lrроцессе.
3.2. Основные функции библиотеки:

образовательная,
информационная,
культурная.

3.3. Библиотека:
3.3.1. бесплатнО обеспечиВает читаТелей оснОвными библиотечными услуг€tми:

информирования;
оказывает консультативную помощь в поиске и выборе литературы;

выдает во временное пользование печатные издания и Другие документы из

библиотечного фонда;
выполняет тематические, адресные и другие библиографически9 сrrравки,

составляет по запросам списки литературы, tIроводит библиографичесliие обзоры,

организует книжные выставки;
з.з.2, расширяет ассортимент библиотечных услуг, повышает их качество на основе

технического оснащения библиотеки, компьютеризации информационных процессов;
З.З.З. обеспечивает комплектование фонда в соответствии с учебныМи ПЛанаМИ И

образовательными программами;
З.3.4. приобретает учебную, научную, периодическую, справочную, худо)(есТВс)нНУЮ

литературу и другие виды изданий самостоятельно определяя истоI{ники

комплектования фондов.
3.3.5. изучает степень удовлетворения читательского спроса с целью коррекТиРОВКи

комплектования и приведения в соответствие состава и тематиКи фОrrда С

информационными потребностями читателей;
З.З,6. Анализирует обеспеченность обучающихся учебниками и учебiными
пособиями.
З.З.7 . осуществляет учёт, рtlзмещение и проверку фонда, обеспе,rиваеlг его

сохранность и режим хранения, регистрацию и др.;
3.3,8. искJIючает литературу из фонда в соответствии с нормативными акта,ми;

З.З.9. ведёт систему библиотечных кат€uIогов и картотек на тради]ционв:ых и
машиночитаемых носителях с целью многоаспектного библиогРафИЧtlСКОГО

раскрытия фондов;



4.4. Структура и
Колледжа.

4.5. Расходы на

3.3.10. принимаеТ участие В ре€шизациИ программы воспитательноii работы

Колледжа, используя рi}зличные формы и методы индивидуальной и массовой

рабо,гы;
3.3.1 1 . организует для обучающихся занятия по основам библиотечно_

библиографических знаний;
3.3.|2.npr"""a.T навыки поиска информации и её lrрименения в учебном пр)оцессе;

3.3.13. обеспечиваот соответствующий санитарно-гигиенический режим и

благоприятные условия для обслуживания читателей,

4. Управление и организация деятельности
4.1. Руководство биълиотекой осуществляет заведующий, который псlдчиняется

директору Колледжа и является членом педагогического совета.^ 
42:,. Заведующий несёт ответственность за выполнение возлож:енных на

библиотеку зада; и функций, определённых должностной инструкцией, за состояние

техникИ безопасности, охрану труда и производственноЙ санита]рии; даёт

распоряжения и указания, обязательные для сотрудников библиотеки, и ос)/ществляет

проверку их исполнения.' 
ц,з. Работники библиотеки назначаются на должность, переводятся и

освобождаются от должности директором Колледжа по IIредставлению заведующего

библиотекой.
штатное расписание библиотеки утверждаются директором

содержание библиотеки предусматриваются в обiщей смете

расходов Колледжа.
4.6. Руководство Колледжа обеспечивает библиотеку нео(5ходимыми

IIомещениями в соответствии с действующими нормативами.

4.'7 . Библиотека ведёт документацию и учёт своей работы, IIредставJIяет отчёты

и планы работы в установленном lrорядке,

+.в. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием

работы Колледжа, а также с Правилами внутренцего трудового расrrорядка

работников ГБПОУ РД (ДБМК).
4.9. один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в которыи

библиотека не обслуживает читателей,

5. Права и обязанности
5.1. Библиотека имеет право,.

самостоятельно определять аодержание и конкретные формы своей деятельности

в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Положении,

представлять на рассмотрение и утверждение директору Коллед;ка проекты

документов, правила пользования библиотекой, должностные инструкции и др,

определять в соответствии с цравилами пользования библиотекой виды и рilзмеры

компенсации ущерба, нанесённого читателями,

знакомиться с учебными планами и образовательными программами I(олледжа4

получать от структурных подразделений Колледжа материЕlJIы и сведения,

необходимые для решения поставленных 11оред библиотекой задач;

tIредставлять Колледж в различных учреждениях и организациях в пределах

своей компетенции, приниматu yuu.ira в работе конференций, совещаний и
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семинаров по вопросам библиотечной и информаuионно-библиографической

деятельности.
5.2. Работники библиотеки обязанbt;

соблюдать трудовые отношения, регламентируемые законодаТельствоМ рФ О

труде и Коллективным дOговором гБпоУ РЩ кЩБМК>;

выполнять функчии, IIредусмотренЕые настоящим Положением;

нести ответственность за сохранность библиотечных фондов в порядке,

предусмотренном действующим законодательством,

6.заключительные положения
6.1 в настоящее Положение моryт быть внесены изменеНIШ И ДОПОЛНеНИJI В

порядке, установленном уставом колледжа.

6.2 Настоящее Положение утверждается директором колледжа в порядке,

установленном Уставом и сроком действия не ограничивается.

6.з Заведующий библиотекой обеспечивает дело11роизводство

утверждённой Номенклатуре дел.

Положение о библиотеке ГБПоУ РЩ кЩБМК) согласовано:

согласно

Положение об библиОтеке ГБПОУ РД (ДБМК> разработано:

F[аименование должности Фио Щата ]lодпись

Юрисконсульт Омарова Ф.А.
' 

о. о?. "lг р. фq'-



Лист внесения изменений в Положение о библиотеке ГБПОУ РД (ДБМК>

N
пп

Основание для изменения
.Щолжность и
подпись лица,

внесшего изменения
,,Щата рассылки


