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ПостаноВлением Правительства Республики Щагестан от 08.10.2009 N з45 (об
утверждении положения об оплате труда работников государственных к€lзенны)(,
бюджетных и автономных образовательных организаций, находя,щихся в ведении
министерства образования и науки Ресгтублики !агестан>>,

утверждении положения об оплате труда работников государственных
учреждений, здравоохранения Ресгryблики {агестан>

внесении изменений в рrlзмеры окJIадов (должностных окладов), ставок
заработной платы в государственных учреждениях Ресгryблики !агестttн П,о
общеотраслевым должностям руководителей, специ€шистов
общеотраслевым профессиям рабочих>>
Приказом Росстандарта от 16.05.2025 N 423-ст (ок 016-2025. Общероссийский
классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных рiшрядов);
ПриказоМ Министерства здравоохранения и соци€tльного р{ввития Росси,йской
ФедерацИи от 23.07.2010 N 541н <об утверждении Единого квilлификационногrэ
справочника должностеЙ руководителей, специ€tлистов и служащих, рttздеJI
<Квалификационные характеристики должностей работников в сфере
здравоохранения)>)) (ред. от 09.04.20 1 8);
ПриказоМ Министерства здравоохранения и соци€UIьного рЕввития Российскоii
Федерации от 26.08.2010 N 761н <об утверждении Единого квалификационного
сIIравочника должностеЙ руководителей, специitлистов и сJIужащих, рttздеJI
<Квшификационные характеристики должносТей работников образования))) (р.д.
от 31.05.201 1);

Приказом Министерства здравоохранения и социаJIьного рrввития Российскоii
Федерации от 11.01.2011 N 1н <Об утверждении Единого ква.lrификационног0
сIIравочника должностеЙ руководителей, специiUIистов и сJIужащих, рtвдеJI
кКвалификационные характеристики должностей руководителей и специzLл.истоI}
высшего профессионального и дополнительного профессионаJIьного
образования>> (ред. от 25.01 ,202З):
Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022N 762
(об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионilл]ьногс)
образования>>;

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 N 268
<Об УТВеРЖДении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляlощих
Образовательную деятельность по основным и дополнител_ьным
ОбЩеОбРаЗоВательным программам, образовательным про|раммам среднего
ПРОфеСсионilJIьного образования и соответствующим дополнительным
профессионtlльным программам, основным про|раммам профессионtulllного
обучения>;
Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 }{ 269
<О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы,
За СТаВКУ заработноЙ платы) педагогических работников организаций,
ОСУЩесТВляЮщих образовательную деятельность по основным и дополнител]iным
ОбЩеОбразовательным программам, образовательным программам среl(него

и сJryжащи}l,



профессионaLпьного образования И соответствующим цополнительным
профессиональным программам, основным программам профессионаJIьного
обучения, и о порядке определения учебной нагрузки укtlзанны}l педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и
случаяХ устанOвления верхНег0 предела указанноЙ учебноЙ нагрузкш;

времени в колледже.
1.4. Настоящие Правила являются обязательными для

Колледжа.
всех работнико,в

1.5. Настоящие Правила утверждаются директором Колледжа с учетом мнени[
первичноЙ профсоюзноЙ организации и принимаются на общем собраниlа
(конференции) работников и обучающихся гБпоУ РД (ДБМК>. Все изменения 14

дополнения вносятся в Правила в таком же порядке.
1.6. При приеме на рабоry (до подписания трудового договора) Работодатель

обязан ознакомить работника под роспись с действующими в Колледже Правилами
внутреннего трудового распорядка работников ГБПОУ РД (ДБМЬ.

1.7. Используемые сокращения:
РФ - Российской Федерации
РД - Ресrryблика flагестан
ТК- Трудовой кодекс
ОМС - Обязательное медицинское страхование
МРОТ - минимчшьный ршмер оплаты труда
СФР - Социальный фонд России
СОУТ - Специальнttя оценка условий трула
КОАП - КОДеКС Российской Федерации об административных правонарушениях
ГБПОУ государственное бюджетное профессион.lльное образовательное
учреждение
ДБМК - .Щагестанский базовый медицинский колледж
ВО - высшее образование
СПО - среднее профессионtlльное образование
ДПО - дополнительное профессионiLльное образование
ПП - профессионiLпьная переподготовка
ПК - повышение квалификации
ЕФС - един€ш форма сведений
ОВЗ - ограниченные возможности здоровья
ЦМК - цикJIовtuI методическtu{ комиссия
РМО - ресгryбликанское методическое объе динение24
п. - гryнкт
ст. - статья
ч. - часть
абз. - абзац
гл. - глава
т.к. - так как
др. - другое



", Порядок'z. ltорядок приема, перевода и увольнения рабсlтников
2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на

устанавливаются федеральным органом исполнительной вJIасти,
осущестВляющим функции по выработке и реаJIизации государственноЙ политикII
и нормативно-правовому реryлированию в сфере вIIутренних дел;
медицинСкое закJIючение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний
по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. При отк€lзе
лица, поступающего на рабоry, проходить медицинский осмотр ему может быть
oтKilзaнo в закJIючение трудового договора;
ДРУГИе ДОкУМенты с учетом специфики работы, если это предусмотрено ТК РФ,
иными нормативно_правовыми актами.

2.з. Если претендент на рабоry в течение двух лет, предшествующих
поступлению на рабоry В Колледж, замещttл должность государственной или
муниципальной службы, которiш вкпючена в перечень, установленный
НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВыми актами, то он обязан сообщить работодателю сведения о
последнем месте службы

2.4. В случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,
ПРеТеНДеНТ на рабоry проходит за счет средств Работодателя обязательный
предварительный (при посryплении на рабоry) медицинский осмотр.

2.5. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан
ОфОрмить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней
со дня фактического доtryщения работника к работе.

2.6. При поступлении работника на рабоry или переводе его в установленном
порядке на друryю рабоry Работодатель обязан

оЗнакомить его с должностной инструкцией, условиями и оплатой труда,
ра:}ъяснить работнику его права и обязанности;
оЗнакомить с настоящими Правилами и другими локilльными нормативными
актами;
провести инструктажи по охране труда, производственной санитарии,
противопожарной безопасности.



2.7. При закJIючении трудового договора в нем по соглашению сторон может
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе.
2.7,I. Срок испытания для работника можетL.l,L. L,PUK I4Ultы,J.анИя лJlЯ раOотниКа не моЖет превЫшатЬ трех месяцев, а для
дир9ктора Колледжа и его заместителсЙ, главног0 бухгалтера, руководителя филиала,
представительств или иных обособленных структурных подр€lзделений организации.-
шести месяцев.
2.7.2. ПрИ заключении трудового договора на срок от двух до шести месяце,в
испытание не может превышать двух недель.
2,7.3. В сроК испытания не вкJIючаются периоды, когда работник фактически
отсутствовitл на работе.
2.7 .4. Условие об испытании не применяется, если работнику в соответствии с Т'К РФ
и иными федеральными законами, нельзя устанавливать испытание при приеме на
рабоry. Испытание при приеме на рабоry не устанавливается:

для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующеЙ должrIости,
проведенному В порядке, установленном трудовым законодательством и инымI,I
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
беременНых женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
ЛИЦ, ПОЛУЧИВШИХ СПО или ВО по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам и впервые поступающих на рабоry по получ(:нной
специаJIьности в течение одного года со дня получения профессионального
образования соответствующего уровня ;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваеNrую рабоry;
ЛИЦ, приглашенных на рабоry в порядке перевода от другого работодате.Jця по
согласованию между работодателями;
лиц, закJIючающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ИНых Лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными зако]FIами,
коллективным договором.

2.7.5. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до
исТечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работнlшком,
ПРеДУПРеДиВ еГо об этом в письменноЙ форме не позднее чем за три дня с указанием
Причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим
испытание.
2.7.6. Если срок испытания истек, а работник продолжает рабоry, то он считается
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового догOвора
доrтускается только на общих основаниях
2.7.7. Если в период испытания работник придет к выводу, что предлож9ннаrI ему
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудtовой
договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письме,нной
форме за три дня.

2.8. Труловой договор закJIючается в письменной форме, составляется в двух
экЗемплярах, каждыЙ из которых подписывают стороны. Один экземпляр -. для
работника, другой - для Работодателя.
2.8.1. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою под(пись
о получении экземпляра трудового договора.

не



2.8.2. При утрате работником своего экземпляра трудового договора по его просьбе
выдается надлежаще заверенная копия.

2.9. Все изменения и (или) дополнения трудового договора оформляются l} виде
дополнительного соглашения к трудовому договору, составляются в 2-х экземп,ляра.к
и пOдпиСывilIотсЯ рабOтникOм и Работодателем, вступают в силу с момента
подписания обеими сторонами. о внесении измененийи (или) дополнений в тру,цовой
договор издается прикaLз.

2.10. Работодатель закJIючает трудовые договоры с работником на
неопределенный срок, а в случ€шх, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными
законами, - срочный труловой договор.
2.10.1. Срочный трудовой договор закJIючается на срок не более пяти лет, если иной
срок не установлен ТК РФ, иными федера.пьными законами.

2.11. ТрУдовой договор вступает в силУ со дня его подписания работником I{

работодаТелем, если иное не установлено тк рФ, другими нормативно-правовымIл
актами или трудовым договором, либо со дня фактического доtryщения работника к
работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это
представителя.

2.12.Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором.
2.|2.1. ЕСЛи В трудовом договоре не определен день начала работы, то рабrrтник
ДОЛЖеН ПРИСТУПить к работе на следующиЙ рабочиЙ день после вступления такого
договора в сиJry.
2.12.2. ЕСли работник не приступил к работе в день нач.uIа работы, работодатель
имеет право аннулировать трудовой договор.

2.13. На основании закJIюченного трудового договора
(распоряжение) о приеме работника на рабоry. Содержание
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.14. При Поступлении работника на рабоry или переводе его в установленном
порядке на друryю рабоry работодатель обязан:

ОЗнакомить его с должностной инструкцией, условиями и оплатой тр]/да,
ра:}ъяснить работнику его права и обязанности;
ознакомить с настоящими Правилами и другими локtlльными нормативными
актами;
провести инструктажи по охране труда, производственной санитарии,
ПротивопожарноЙ безопасности, технике безопасности, об обязанности по
сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну
Колледжа, и ответственности за ее рtlзглашение или передачу другим лицам;
обеспечить обучение лиц, поступающих на рабоry с вредными и (пли) опасньлми
условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со
стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов;
обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигtцих
возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случtшх, предусмотренных
законодательством.

2.|5. Прекращение трудового договора производится в порядке lI по
основаниям, предусмотренным ТК РФ, иными федераrrьными законами.

2.|6. Работник имеет право расторгЕуть трудовой договор по собственному
желанию, по соглашению сторон, письменно предупредив об этом админрIстрiацию
Колледжа в установленные законом сроки.

издается п]риказ

приказа должно
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2.17. В случzшх, когда зtUIвление работника об увольнении по собствеtIному
желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисле,ние ;
образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в сJtучаях
установленногО нарушениЯ Работодателем трудового законодательства и иных
нOрмативных правOвых актOв, сOдержащих нормы трудового права, локапьных
нормативных актов или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть
трудовой договор в срок, укiванный в заявлении работника.2.|8. Прекращение трудового договора оформляется при,кtвоlи
(распоряжением) работодателя.

2.19. С прикilзом Работодателя об увольнении работник должен быть
о3накомлен под подпись течение трёх рабочих дней. Если работник откfftывается
ознакомиться с приказом под подпись, на прикчве делается соответствующtш заIIись и
составляется соответствующий акт.

2.20. ПрИ увольнении работник не позднее днrI прекращениrI трудового
договора возвращает все переданНые емУ РаботодателеМ для осуЩествления трудовой
функциИ документы, оборулование, инструменты и иные товарно-материаIьные
ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функцлrи.

2.2I. Щнем увольнения считается последний день работы, за искJIючением
СЛУЧаеВ, КОГДа Работник фактически не работiц, но за ним в соответствии с трудовым
законодательством сохранялось место работы (должность).

2.22. В День прекращения трудового договора администрация Колlrеджа
ОбЯЗаНа ВыДать работнику труловую книжку или предоставить сведения о тру,цовой
ДеЯТеЛЬНОСТи В Колледже, другие документы (или их копии), связанные с работсlй (по
письменному заJIвлению работника), а также произвести с ним окончательный расчет
всех причитающихся работнику сумм.

2.2З.В СлУчае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку или
ПРеДОСТаВИТЬ СВеДеНИя О трУдовоЙ деятельности в Колледже невозможно в связи с
ОТСУТСТВием работника, либо его отка:}ом от их получениrI, администрация Колrlеджа
направляет работнику уведомление с необходимости явиться за трудовой кни:ккой,
либО ДаТь согласие на отправление ее по почте или направить работЕику по .почте
ЗаК€ВныМ Письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период
РабОТЫ в Колледже на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
2.2З.|. СО дня направления уведомления администрация Колледжа освобождается от
оТветственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений
о трудовой деятельности в колледже.

2.24. Записи в трудовую книжку и внесение информации в сведениrI о тру,ltовой
ДеЯТеЛьнОСти об основании и о причине прекращения трудового догOвора
производятся в точном соответствии с формулировками ТК РФ и со ссылкой на
соответствующие статью, часть статьи, гtункт статьи.

2.25. Перевод работника на друryю рабоry осуществляется в соответствии с
требованиями ТК РФ, иных нормативно-правовых актов РФ.

2.26. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или
закJIючения им контракта о добровольном содействии в выполнении зiадач,
возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации или войска
национ€tльноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, деЙствие трудового договора
приостанавливается на период прохождения работником военной слуrкбы или
оказания им добровольного содеЙствия в выполнении задач, возложенных на



8

Вооруженные силы Российской Федерацииили
Российской Федерации.

войска национirulьной гварди,и

2.27. РабОТОДатель на основании заявления работника издает прикtlз Q

приостановлении действия трудового договора.
2.27.|. К заявлению работника прилагается копия повестки о приз.ыве на BoeнHylo
слryжбу по мобилизации или уведомление федераrrьного органа исполнительной
власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы либ,с
контракта о добровольном содействии В выполнении задач, возложенных на
Вооруженные силы Российской Федерации.
2.27.2. В ПеРИОд приостановления трудового договора стороны трудового [оговор;zt
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовыпл
законодательством и иными нормативными правовыми актами, а также прав и
ОбЯЗаННОстейо вытекающих из условий коллективного договора, за искJIючение прав I{

обязанностей, установленных ст.371.1 ТК РФ.
2.27,з. В период пfиостановления действия трудового договора за работникопл
сохраняется место работы (должность).
2.27.4. В этот период работодатель вправе закJIючить с другим рабоlгником срочныii
ТРУДОВОЙ Договор на время исполнения обязанностеЙ отсутствующе]го работника п<r

ук.ванному месту работы (должности).
2.27.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия труlIового договорil
обязан выплатить работнику заработ}Iую плату и причитающиеся ему выплаты l}

ПОЛНОМ объеме за период работы, предшествующеЙ приостановлению действиlI
трудового договора.
2.27.6. На период действия трудового договора в отношении работнлlка сохраняютсrI
социально-трудовые гарантии, право на предоставление, которых он получлIл до
начала указанного периода (дополнительное страхование работника,
негосударственное пенсионное обеспечение работникао улучшение социально-
бытовых условий работника и его членов семьи).
2,2'7.7. Период приостановления действия трудового договора засчитывается
трудовоЙ стаж работникq а также стаж работы по специilльности (за исключ€)нием
случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).
2.27.8. Щействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на
рабоry.
2.27.9. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на рабо:ry не
позднее, чем за три рабочих дня.
2.27.I0. Работник в течение шести месяцев после возобновления действия труд()вого
договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отгryска в
}лобное для него время независимо от стажа работы в Колледже.
2.27 .| 1. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работни]ком в
период приостановления действия 1фудового договора не догtускается за искJIютIение
случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период 0рока
действия трудового договорц если он был заключен на определенный срок.
2.27.|2. В случае, если работник не вышел на рабоry по истечении трех месяцев lIосле
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной с.rryжбы по
контракту либо после окончания действия закJIюченного им контрак:га о
добровольном содействии в выполЕении задач, возложенных на Вооруженные (Эилы

Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником
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осуществляется по инициативе Работодателя по основанию, предусмотренному п.13.1
ч.1 ст.81 Тк РФ.

3. Порядок формироваIIия и выдачи сведений
о трудовOй деятельности работников

3.1.Колледж в электронном виде ведет и предоставляет в СФР сведениrI о
трудовой деятельности каждого работника в составе формы ЕФС-1.

3.2. Сведения вкJIЮчаюТ в себЯ данные о месте работы, трудовой функцилt,
датах приема на рабоry, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения
договора с работниками, а также другие необходимые сведения.

3.3. Свсдения о трудовой деятсльности за отчетный месяц пере]Iаются в СФР не
позднее 25-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором по работнику был1л
кадровые изменения или он подал зtUIвление о продолжении вед(ения бумажноiй
трудовой книжки либо о предоставлении сведений о трудовой деятельности ,в

электронном виде.
3.4.РабоТодателЬ обязан предоставить работнику сведения о трудовоii

деятельностИ за периоД работы В Колледже способом, указанном в заlIвленирI
работника:

на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
в форме электронного документа, подписанного усиленной ква-rlифицированноii
электронной подписью (в случае ее нчLличия у работодателя).

3.5. Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этог<э заявления;
при увольнении - в день прекращения трудового договора.

3.6.ЗаЯВЛение работника о выдаче сведений о труловой деятельности у
Работодателя должно быть подано в письменном виде.

з.7.в день прекращения трудового договора работнику выдается тру,цовая
книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности
у Работодателя, если работник В установленноМ законом порядке отказаJIся от
ведения трудовой книжки, либо впервые был принят на рабоry по ]iрудовому
договору после З|.12.2020 г.

3.8.ЕслИ выдатЬ трудовуЮ книжку или предоставить сведения о тру.ltовой
деятельности невозможно из_за отсутствия работникао либо его oTкttзa от их
ПОЛУЧеНИЯ, УПОЛНОМоченныЙ rrредставитель работодателя направляет рабоr:нику
УВеДОМЛеНИе о необходимости явиться за трудовоЙ книжкоЙ, либо дать сог.цасие
ОТпраВиТь ее по почте или высылает работнику по почте закtвным письмом с
УВеДОМЛениеМ сВедения о трудовоЙ деятельности на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом.

3.9. ЕСли после увольнения работник не получил сведения о тудовой
ДеЯТеЛЬНОСТИ У работодателя, они предоставляются на основании обрашцения
работника ук€ванным в нем способом.

3.10. Срок Выдачи - не позднее трех рабочих дней со дtш такого обращен:ия (в
письменной форме или направленного по электронной почте).

3.1l. ТрУловые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные
РабОтниками при увольнении, Работодатель хранит до востребования в соответствии
С ТРебОваниями к их хранению, установленными законодательством РФ об архивном
деле.



федера-irьными законами ;

обязательное социапьное страхование
законодательством РФ;
Предоставление отпуска без сохранения заработноЙ платы по основаниям и на
срок, установленные ТК РФ и иными федеральными законами, а также по любым
другим основаниям при отсутствии отрицательных последствий для
образовательного процесса;

РФ гарантий при прохождении
диспансеризации;
иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иIfыми
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового п:рава,

1рудовым договором, коллективным договором и соглашениями.
4.2. Педагогические работники колледжц пользуются следующими права"ми и

свободами:
свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свободiа от

в случаях, предусмотренных
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вмешательства в профессионzrльную деятельность ;

методов обучения и воспитания;

МеТОДоВ обучения и воспитания в пределах реализуемоЙ образовательно:Й
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
ПраВо на выбор учебников, учебных пособиЙ, материttлов и иных средств
обучения и воспитания в соответствии с образовательной п,рограммой и в
порядке, установленном законодательством об образовании;
право на участие в разработке образовательных программ, в To]!I числе учебны.к
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, Kypcoвl,
дисциплин (модулей), методических материutлов и иных компонентов
образовательных про|рамм ;

право на осуществление научной, творческой, исследовательсксlй деятельностиI,
участие в разработках и во внедрении инноваций;
право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами,
а также доступ в порядке, установленном локttльными нормаl]ивными актами
Колледжа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных,
учебным и методическим материiшам, музейным фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятелыIости,
необходимым для качественного осуществления педагогической, научноit или
исследовательской деятельности в Колледже;
право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными
услугами Колледжа в порядке, установленном законодательством РФ или
локztльными нормативными актами;
право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между уча,стнI{ками
образовательных отношений ;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедли]вое и
объективное расследование нарушения норм профессионапьноjй этики
педагогических работников.
академические права и свободы педагогических работников должны
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участIlиков
образовательных отношений, требований законодательства РФ, норм
профессиональной этики педагогических работников.
4.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социаJIьные

гарантии:
право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
право на !ПО по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в
три года;
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отгIуск,
продолжительность которого определяется Правительством Рсrссиilской
Федерации;
иные трудовые права, меры социа.ltьной поддержки, установлс)нные
федера.пьными законами и законодательными актами субъекгов РФ.

4.4. Работники колледжа обязаны:

добросовестно и в полном объеме исполнять трудовые обязанности, возJIохс)нные
на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными lrравовыми
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актами;
соблюдать Устав ГБПоУ РД к.ЩБМК>, настоящие Правила, труiцовуIо
дисциплиt{у, другие локzlльные нормативные акты Колледжа, обязательные для
всех работников, определенные действующим законодательством;
выполнять установленные нормы труда;
своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных лиц
Колледжа, сделанных в пределах их полномочий;

числе правильно применять средства индивидуtшьной и коллективной защиты,
проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране
труда, окiванию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку з,наний
требований охраны труда;
знать и неукJIонно соблюдать дисциплину, должностные и иные инстр},кции,
относящиеся к трудовой деятельности;
бережно относиться к имуществу Колледжа и других работников, а таl(же к
имуществу третьих лиц, которое находится у Работодателя, если РаботоlIатель
несет ответственность за сохранность этого имущества;
соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории Колледжа;
хранить государственную, коммерческую, иtryю охраняемую законом тайшу, не

рiвглашать сведения конфиденциitльного характера;
незамедлительно сообщить директору или администрации Колледlка о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участ,ников
образовательного процесса, сохранности имущества Колледжао о несчаOтном
случае или ухудIпении своего здоровья, а также имуществу третьих лиц, кOторое
находится у Работодателя и за сохранность которого Работодатель несет
ответственность, о несчастном случае, об ухудшении состояния своего зJIоро|вья;

поддерживать дисциплиrry в Колледже на основе уважения человече|ского
достоинства субъектов образовательных отношений без применения методов

физического и психического насилия;
проходить в случаях, предусмотренных законодательством, обязате;тьные
предварительные (np, поступлении на рабоry) и периодические (r, течение
трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные мед;ицинские
осмотры по направлению Работодателя, обязательные психиа,]грические
освидетельствования;

обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником свих
трудовых обязанностей;

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа,
удостоверяющего личность в течение трёх кirлендарных дней с момента
изменения;
соблюдать установленный законодательством и локальными нормilтивными
актами порядок работы с конфиденциЕuIьной информацией;
при прекращении трудовых отношений возвратить все д()кум,енты,
образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-те)lнические
средства, переданные работн ику NIя выполнения трудовых обязанностейI.



и достоинство обучающихся и других участников образовательных

обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
творческие способности, формировать гражданскую позицию,

профессиональноЙ этики;

уважать честь
отношениЙ;

рiввивать у
инициативу,
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формироl}ать у
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
rrрименять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояI{ие их
здоровья, соблюдать специttльные условия, необходимые для пол}'чения
образования лицами с ОВЗ, взаимодействовать при необходимоOти с
медицинскими организациями:'

приемы и методы работы, совершенствовать профессионtLпьные навыки:;

проходить аттостацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
вести себя вежливо и не догryскать грубого поведения, любо-го ВиДа

высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола,

возраста, расы, национilJIьности, языка, гражданствq соци,ального,

имущественного или семейного положения, политических или релиIгиозных
предшочтений; угроз, оскорбительных выражений или реплик, дейсr:вий,
препятствующих норм€Lльному общению или провоцирующих противоправное
поведение;
соблюдать запрет Работодателя на использование в личных целях инстр,умеIIтов,
приспособлений, техники, оборулования, документации и иных средсl]в, в том
числе сети интернет, предоставленных Работодателем работниrку Для

исполнения трудовых обязанностей;
соблюдать запрет Работодателя на курение в помещениях оф.иса Вне

оборулованных зон, предIIiвначенных для этих целей;

напитков, наркотических и токсических веществ;
соблюдать правила внешнего вида, установленные Работодателем;

соблюдать действующий у Работолателя контрольно-проlтускной режим ;

в сJryчае невыхода на рабоry в связи с временной нетрулоспособностьI.о или ПО

иной причине известить о причинах невыхода непосредственного рукоIвоДиtТеля
любым доступным способом (по телефону, По электронной почт,е, иным
способом);
сообщать Работодателю о получении микротравмы;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы чэудс)вого
права, локzшьными нормативными актами, трудовым договором, кОлЛекТИI}НЫМ

договором и соглашениями.



образовательные услуги обучающимся в Колледже.

4.6. Педагогический работник Колледжа не вправе оказывать платнь]tе

4.7. Педагогическим работникам запрещается использовать rэбразовательную
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятиIо
политических, религиозных или иных убеждений либо oTкttзy от них, для рtвжигания
социальной, расовой, национ€tльной или религиозной розни, для агитациIt,
пропагандирующей искJIючительность, превосходство либо неполноценность
граждан по признаку социzrльной, расовой, национ€tльной, религиозной или языковой
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредс:гвом сообщения
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальны}i,
религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения
обучающихся к действиям, противоречащим Констиryции Российской Федерации.

4.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ненадлежощее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случая}l,
которые установлены федерttльными законами.

4.9. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими
рабоr:никами обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

4.10. Работникам Колледжа в период организации образовательного процесса
период учебных занятий) запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий и график работы;
отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий и
перерывов (перемен) между ними;
удzLлять обучающихся с учебных занятий;
курить в помещении и на территории колледжа;
отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанI{ые с
учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения
общественных поручений;
ОТВЛеКаТЬ работников колледжа в рабочее время от их непосредственной работы
для выполнения общественных обязанностей И проведения рtвного Рода
мероприятий, не связанных с основной деятельностью колледжа;
созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещанлш по
общественным делам.

4.1l. РабоТник несет материulJIьную ответственность за причиненный колледжу
ущерб в соответствии с действующим законодательством.

5. Основные права, обязанностп и ответственность Работодателя
5.1. Работодатель имеет право в порядке, установленном 1рудовым

законодательством:
а) Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядк(, и на
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
б) вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
в) поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке,
предусмотренном локttльно нормативными актами ;

г) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, беретсного

I4

4.5. Круг обязанностей, которые
специitльНости, квалифик ации, должности,
должностной инструкцией.

выполняет каждый рабOтник по своеlй
определяется трудовым договором и (иллл)

9
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отношениrI к имуществу работодателя, работников, к
находится у работодателя и за сохранность
ответственность, соблюдения настоящих Правил;
д) применять к работникам меры дисциплинарного
увольнение;
е) осуществлять поощрение и премирование работников;
ж) привлекать работников к материаJIьноЙ ответственности в установленном законом
порядке;
З) ПРИНИМаТь и Утверждать локtlльные нормативныс акты, содержащие обязательные
для работников нормы.
и) требовать от работников соблюдениJI запретов:

на использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники,
ОбОРУЛОваНИя, документации и иных средств, в том числе сети интернот,
предоставленных Работодателем работнику для исполнения трудовых
обязанностей;
ИСПОЛЬЗОВание рабочего времени для решения вопросов личного характера, в
ТОМ ЧИСЛе ДЛЯ Личных телефонных рutзговоров, компьютерных игр, чтения книг,
ГiulеТ, ИНОЙ ЛиТературы, не связанноЙ с трудовоЙ деятельностью работника;
КУРеНИе В ПОМеЩеНиях Колледжа, BtIe оборудованных зон, предназначенных для
этих целей;

УПОТРебление в рабочее время iшкогольных напитков, наркотических и
токсических веществ;

к) требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте,
соблюдать контрольно-проlтускной режим;
л) требовать от работника вежливого поведения и не доrтускать:

грубого поведения;
любого вида выскilзываний и действий дискриминационного харакгера по
ПРИЗнакаМ пола, возраста, расы, национ€шьности, языка, цраж/цанства,
соци€lльного, имущественного или семейного положения, политичесriих или
религиозных предпочтений ;

нормttльному общению или провоцирующих противоправное поведение.
м) сОздавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 0воих
интересов и вступать в них.
н) реа-гrизовывать права согласно законодательству о СОУТ.
о) осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и и.ными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы 1рудовог() права,
локurльными нормативными актами, коллективным договором, соглашения]ии и
трудовым договором.

5.2. Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, .в том
числе локilJIьные нормативные акты, а также условия соглашений и1рудiовых
договоров;
предоставлять работникам рабоry, обусловленIryю 1рудовым договором ;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не доtryскать
дискриминации;

имуществу третьих лиц, которс)е
которого работодатель несет

взысканиrI: замечание, выговоI),
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Обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

ДокУментациеЙ и иными средствами, необходимыми для исполнениJI ими
трудовых обязанностей;

работникопл,

установленные сроки;
вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный договор в
порядке, установленном ТК РФ;
предоставлять представителям работников полtryю и достоверную информацию
для закJIючения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением;
знакомить работников под подпись с локальными нормативными aKTaMlI,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федера.пьного государственного
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федерапьных
органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные
за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых iaKToB,

содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работшиками
представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных
нормативных актов, принимать меры по устранению нарушений и извеш(ать о
принятых мерах;
создавать условия по участию работников в управлении организацией ,в фсlрмах,
предусмотренных законодательством РФ.
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;
осуществлять обязательное социЕlльное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;
отстраЕять от работы работников в случiulх, предусмотренных ТК РФ, и,ными
нормативными правовыми актами РФ;
предоставлять работникам предусмотренные ТК РФ гарантии при проxож,цении
диспансеризации;
осуществлять учет и рассмотренио обстоятельств и причин, приведIltих к
возникновению микротравм работников;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством,
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудов()го права,
коллективным договором, соглашениями, локttльными 1рудовыми iактами и
трудовыми договорами.

5.3. Администрация Колледжа осуществляет внутриколледжный контроль,
посещение учебных занятий, мероприятий.

5.4. Колледж как юридическое лицо несет ответственность перед рабо,гниllами:
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За УЩерб, причиненныЙ в результате незакоЕного лишения работника
возможности ]фудиться: незаконное отстранение работника от работы, его
незаконное увольнение или перовод на друryю рабоry и в иных сJIучаJI}I,

предусмотренных законодательством ;

и других выплат, причитающихся работнику;
в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

б. Режим работы и время отдыха
6.1. Нормiшьнtш продолжительность рабочей недели - 40 часов.
6.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая

неделя не более 36 часов в неделю.
6.3. При нtulичии инвалидности | и 2 групп продолжительность рабочего

времени не должна превышать 35 часов в неделю с сохранением полной оплатLI
труда.

6.4. Согласно ч.3 ст.333 ТК РФ, конкретная продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников в зависимости от должностп и (или) специагrьности,
особенностей трула определена приказом Министерства просвещения Российской
Федерации от 04.04 ,2025 N 269.

6.5. Прололжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные
дни.
6.5.1. ,Щля рабоmнuков прu 5-dневной рабочей неделе продолжительностью 40 чitсов с

двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов.
Время начала работы - 8:30
Время окончания работы - 17:00
В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и пu;,"гания

продолжительностью 30 миЕут, который не вкJIючается в рабочее время и сrплате

не подлежит: с 12:30 до 13:00.
6.5.2. ,Щля рабоmнuков прu б-dневной рабочей неделе продолжительностью 40 часов с

одним выходным днем (воскресенье)

Продолжительность ежедневной работы составляет 7 часов с понедеJIьника по
пятницу, 5 часов в суббоry.
Время начала работы - 8:30
Время окончания работы с понедельника по шIтницу - 16:30, окончанисlрабiоты в

суббоry - 14:00

В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и пи;,тания

продолжительностью 30 минут, который не вкJIючается в рабочее время и оплате
не подлежит: с 12:30 до 13:00.

6.5.3. Щля работников по обеспечению охраны, устанавливается сменнь,tЙ режим
работы. Устанавливается число смен в сутки - дв€, продолжительность однtоЙ смены

- 12 часов.
Первая смена: время начало работы - 8:00, время окончания работы 20:00

Щва перерыва для отдыха и питания продолжительностью 30 минут: с 12,00 дО

l2:30 и с 18:00 до 18:30.
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00:30 и с 06:00 до 06:30
6.6. Обеденный перерыв не предусмотрен для работников, продолЖиТОЛLНОСТЬ

рабочего дня (смены) которых составляет 4 часа и менее.

б.7. График работы утверждается и доводится до сведения работник,ов не
позднее чем за месяц до начiша его действия.

б.8. Накануне нерабочих прtLздничных дней продолжительность рабочего дня
сокращается на один час.
6.8.1. При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на
следующий после праздничного рабочий день.
6.8.2, Работникам с сокращенным рабочим днем продолжительность рабочсго
предпрzlздничного дня не сокращается.

б.9. По прик€lзу директора при нztличии производственной необходимостltr, по

докладной непосредственного руководителя, согласованной с работникоМ,
отдельные работники моryт эпизодически привлекаться к выполнению СвОИХ

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности

рабочего времени.
6.10. По желанию работника и согласованию с работодателем ему можот (5ыть

установлен режим неполного рабочего времени - неполный рабочий денЬ ИЛИ

неполная рабочая неделя. При этом неполный рабочий день может быть раЗДелен На

части с учетом пожеланий работника и производственных целей.
6.11. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по ПрOСьбе

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя) РебеНКа В

возрасте до 14 лет (ребенка-инвtlлида в возрасте до 18 лет) или работника, КоторыЙ

ухаживает за больным членом семьи, При этом неполное рабочеlэ в,ремя

устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на периоД НаЛИЧИЯ

обстоятельств, которые являются основанием для обязательного устаtIовления
неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, ВКJIIОЧIUI

продолжительность ежедневной работы, время начапа и окончания работlы, время

перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями рабОТШtКа.
6.12. Учет рабочего времени ведется ответственным за ведение 'габеля В

табеле учета рабочего времени, в котором ежедневно отражается ко.гlичество

отработанных часов (дней) работниками организации.
6.13. Ответственный за табель учета рабочего времени такж:е ВеДеТ

контрольный учет наличия (отсутствия) работников на рабочих местах в РабiОЧее

время.
6.14. В Колледже догryскается введение суммированного учета рабсlчегО

времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетныit период
(месяц, квартаJI и другие периоды) не превышала нормzLльного числа рабочих чiасов.

Учетный период составляет 1 месяц согласно Положению о табеле учета рабсlчего
времени работников ГБПОУ Р! к!БМК>.

6.15. Направление работников в служебные командировки осущестItляе:ГсЯ В

соответствии с законодательством рФ на основании письменного решения
работодателя на определенный срок для выполнения служебного поруч(эния: вне

места постоянной работы.
6.16. Направление в служебные командировки, привлечение в работе в

выходные и нерабочие прrlздничные дни, к сверхурочной работе, работе .в НOrчноо

время следующих категорий работников осуществляется при н{tлlнии, их



работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет;

работники, имеющие ребенка в возрасте до |4 лет, если другой родитель
работает вахтовым методом;

достижения младшим из детей возраст 14 лет;

мобилизован или проходит военную службу по контракту либо закJIпэчил
контракт о добровольном содействии.

6.17. Работникам предоставляются ежегодные отгryска с сохранением места

работы и среднего заработка.
б.18. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отгryска - 28

кiшендарных дней. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск .моЖеТ

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должнi} быть
не менее 14 календарных дней. Отгryск не может быть предоставлен работникУ']]ОЛьКо
на выходные дни, то есть на суббоry и воскресенье.

6.19. Работникам с ненормированным рабочим днем предоотав.пяется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отIIуск продолжительностью от 3 (трёх)

до 14 (четырнадцати) к€Lлендарных дня согласно Положению о ненормIIроВаннОМ

рабочем дне в ГБПОУ РД (ДБМЬ.
6.20. Работники, укiшанные в п.7.15 настоящих Правил, долх(ны быть

ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ в письменной фОРМе.
6.21. Работники, укiванные в п.7.14 настоящих Правил, должны проставлять на

уведомлении о направлении в служебные командировки, привлечении к рабОТе В

выходные и нерабочие прчвдничные дни, к сверхурочной работе, работе в Еtочное

время, отметку о согласии или несогласии с указанной работой, а такЖе ic наЛиЧии

или отсутствии медицинских противопокчваний в срок, укiLзанный на УВеДОМ.ПеНИИ.

Если работник имеет медицинские противопокtr}ания, он должен преДостаВиТь

работодателю соответствующее медицинское

установленном законом порядке.
6.22. Право на использование отгryска за

закJIючение, оформлtенное

первый год работы возниI(ает у
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организацllи. По

соглашению работника и работодателя оплачиваемый отtryск мо)кеТ бЫТЬ

предоставлен и до истечения шести месяцев непрерывной работы, за исклЮЧ:еНИеМ

случаев, когда работодатель обязан предоставить отпуск до истечения шес]]и мlэсяцев

непрерывной работы по заявлению работника.
6.2З. Очередность предоставления

устанавливается работодателем с учетом
пожеланий работников.

В улобное время отtryск предоставляется:



воспитываютребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

намерении Работодателя вкJIючить их в график;

одному из работающих в районах Крайнего Севера и приравненны-к к ним
местностях родителей (опекун или попечитель), который сопроlвож.щает

ребенка в возрасте до 18 лет для поступления в СПО или ВО, располо)кенное в

лругой местности.
6.24. Отзыв работника из отtIуска доtryскается только с его согл8rсия и по

прикt}зу директора.
6.25. Не использованная, в связи с этим часть отгryска долllкна быть

предоставлена по выбору работника в улобное для него время в течение тецущего

рабочего года или присоединена к отtryску за следующий рабочий год.
6.26. При увольнении работнику выплачивается денежнaш компенсация за

неиспользованный отгryск, или по его письменному зiUIвлению неиспользовirнный
отtryск может быть предоставлен с последующим увольнением.

6.27. Право на ежегодные дополнительные отtryска без сохранения зlаработноЙ

ltлаты в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дtrей ]в ГоДУ

имеют следующие работники:
работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет - до 14 календiарных

дней;

работникам, имеющим ребенка_инвапида в возрасте до 18 лет, до 14

каJIендарных дней;

кaлендарных дней;

каJIендарных дней;
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ветеранам боевых действий - до 35 каJIендарных дней;

работающим пенсионерам 11о старости - до 14 календарных дней;

работающим инвzulидам - до 60 календарных дней;

работникам в случае рождения ребенка и по случаю бракосочетаниJI - до 5

подтверждения факта болезни;

участникам Великой отечественной войны - до 35 календарных дней;

опекунам (попечителям) несовершеннолетних детей - до 14 кtшендарных дней;

году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников оргаНов внутренниХ

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников

учреждений И органов уголовно-исполнительной системы, органов

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствИе ра,нениrI,

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной сlrужбы

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением всlенной

службы (службы)о - до 14 ка.rrендарных дней.
6.28. По семейным обстоятельствам и другим уважительным при,чинам

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без

сохранения зарплаты, продолжительность которого определяется по соглашению

между работником и Работодателем.
6.29. Работники, направленные на обучение Работодателем или поOтупившие

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккреди,тацию

программам бака-павриата, специrrлитета или магистратурЫ пО заочноii и очно-

заочной формам обучения и успешно осваивающие эти программы, имею,г право на

дополнительные отtryска с сохранеЕием среднего заработка в соответствии,с Тк. РФ.

6.з0. Рабочее время педагогических работников вкJIючает в себя нормируемую
(преподавательскую) и ненормируемую (методическую, подготов|итеJIьную,

организационную и другие виды работ) части.

6.31. Расчетной единицей при оплате труда педагогических работников является

норма часов за ставку заработной платы преподавателей'720 часов в год,

6.з2. Учебная нацрузка педагогического работника (нормируем:ая часть)

устанавливается aо.лua"о тарификации, исходя из количества часов по учс:бному

nnurry и рабочим программам, обеспеченности кадрами, других условий, работы в

колледже.
6.зз. Учебная объем которои больше или меньше нормЕл за6.33. учебная нагрузка, оOъем которои ооJlьшс иJlи мtrttьшЕ uuрмt'r 1o.vvD Jcr

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия рабо]гника.

6.з4. Установленный в цачале учебного года объем учебной нагрузкII не может

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Ксlлле;цжа, за

искJIючением случаев уменьшеЕия количоства часов по учебным пла]нам и

программам, сокращения количества студентов и учебных групп. В завиOимости от

количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка

педагогических работников может быть разной в первом И BTOPOlvt учебных
полугодиях.
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6.35. Выполнение другой (ненормируемой) части педагогической работы
осуществляется педагогическими работниками в течение рабочего времени, кОторOе

не конкретизировано по количеству часов, но обусловленО ДОЛЖНОС'ГНЫМИ

обязанностями, Уставом ГБПОУ РД (ДБМК)), настоящими Правилами, графиками и
планами работы Колледжа, в т.ч. личными планами педагогического работника и
вкJIючает:

конференций, семинаров, педагогического и иных советов Колледжа;

выполнение обязанностей, связанных с работой по проведению родитеJIЬсКих
собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и лрУгих
мероприятий, предусмотренных образовательной программой КоллеДжа;

организацию и проведение методической, диагностической и консультат:ивнОй
помощи родителям (законным представителям);
выполнение дополнительно возложенных на преподавателя обяЗаННОСТеЙ,

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответСТвУЮЩей

дополнительной оплатой труда (кураторство, заведование УчебнымИ
кабинетами).
6.36. Периоды летних каникул, промежуточноЙ аттестации и ВиДОВ

производственной практики, установленные для обучающихся КоллеДЖа, И Не

совпадаЮщие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников,
являются для них рабочим временем.

6.37. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением урокоВ
(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (За,НЯТИй)

утверждается директором Колледжа.
6.38. Педагогическим работникам (если это возможно исходя I{з обЪеМа

выполняемой ими учебной нацрузки и количества часов по учебномУ плаlry,
отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободlrый от

проведения занятий день в IIеделю для методической работы и пtовышения

квалификации.
6.39. Педагогическим работникам предоставляется удлиненныii oтгryск,

продолжительность которого устанавливается Правительством Р'оссllйской
Федерации.

6.40. Отгryск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым
директорОм КоллеДжа. О временИ начаJIа отгryска работниК должеН бытЬ IчIЗВеIЦеН Не

позднее, чем за две недели до его начапа.

6.4L Работникам Колледжа моryт предоставляться дополнительные
неоплачиваемые отпуска в соответствии со ст.128 ТК РФ.

6.42. Ддминистрация Колледжа ведет учет рабочего времени, (lакгически

отработанного каждым работником.
6.43. В случае болезни работника, последний по возможности незам€,длительно

информирует администрацию о дате начiLла и окончания заболевания.

7. Оплата труда
7.1. Заработная плата работников Колледжа состоит из:

повышающих коэффициентов ;

выплат компенсационного характера;
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выплат стимулирующего характера.
'1.2. Размер должностного окJIада устанавливается в трудовом договоре на

основании штатного расписаниJI.
7,3. оплата труда работников колледжа осуществляется в соответствии с

действующим постановлением Правительства рд, штатным расшсанисм и

субсидиями на финансовое обеспечение выполнения государственного 3адания.

7.4. оплата труда работников колледжа осуществляется в зависимостИ с)Т

установленных размеров должностных окJIадов (ставок заработной платы) Itо

профессионtLльным квалификационным группам и уровням в соответствии с

оьущa.rrляемой профессионшrьной деятельностью с учетом сложности и объема

uriпопп".мой рабоiur, ypo"n.M образования и стажем работы, а также полryченной

квалификационной категорией по итогам аттестации,
7.5. оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимосl,и

от установленной учебной нагрузки при тарификации,

7.6. За время работы в период зимних и летних каникул обучающихся, а также

в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из

числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогате,пьного
персончrла, ведущих в течение учебного года преподавательскую рабоry, в том числе

занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при

тарификации, ,rр"д-Ь"rвующей началу каникул или периоду отмены учебных
занятий.

7.7. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим

педагогическую рабоry во время каникул, оплата за это время не прOизвuлиru)r,

7.8. Зарабоr"u" плата выплачиВаетсЯ в рубляХ Российской Федерацииt,

7.9. При выплате заработной платы с работника удерживается в установJIенном

законодательством порядке нЕlлог на доходы физических лиц, а также прOизводятся

иные удержания с заработной платы по основаниям и в порядке, предусl{отренным

действующим законодательством ( 1% профсоюз),

7.10. Выплата заработной платы в колледже производится <<5>> и <20> числа

каждого месяца, а при изменении порядка финансирования - не реже двух l]tцt в месяц

в соответствии с ТК РФ.
7.11. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим прllздн:ичным

днем выплата заработной платы производится Ha1arryHe этого дня,
,7.12. В случае если работник наряду со своей основной работой выпtолняет

обязанности временно отсутствующего работника, ему производится доплата в

размере, определяемом соглашением сторон трудового договора,

7.13. Работникам при выполнении работ в условиJIх труда, откJIонrIЮщихся оТ

нормаJIьных, производятся доплаты в соответствии с законодательством,

7.|4. Работникам, которым установлена сокращенная продолжитеJIьность

рабочего времени, оплата труда производится в рiвмере, предусмотренн()м для

пор"-uпой ,rродолжительно.r, рuбочего времени, за искJIючением ра(5отнtиков в

возрасте до 18 лет.
'7.15. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачиваетсЯ с учетоМ ССlКРОIЦеННОИ

продолжительности работы.
7.16. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата

это время не производится.

труда производится пропорционtшьно отработанному им времени.
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7.17, Размер доплат и надбавок, порядок их выплаты определяются
д9йствующим законодательством и Положением об оплате труда работников ГБПОУ
РД (ДБМЬ.

7.18. В период отстранения от работы (недогryщения к работе) заработнiш плата

рабOтнику не начисляется, за искJIючением случаев, предусмOтренных ТК или иными
федеральными законами.

7.19. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение
и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время
отстранения от работы как за простой.

7.20. Расчет и перечисление пособий и иных страховых и социitльных выплат
осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.2l. Оплата отгryска производится не позднее чем за три дня до его начшIа.

8. Меры поощрения и взыскания
8.1. Работодатель ltоощряет работников, добросовестно исполtulющих

трудовые обязанности, в следующих формах:
объявление благодарности;
выплата премии;
награждение внутренними наградами колледжа;
представление к нацраждению регионЕrльными, ведомственными и
государственными нацрадами.
8.2. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов

поощрений.
8.3. Решение о поощрении работника принимает директор на основании

представления о поощрении от непосредственного руководителя работника и I{здает

прикtв о поощрении работника с указанием конкретного вида поощрениrI.
8.4. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую кншIску (в

сJIучае ее ведения) в установленном порядке.
8.5. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с

Положением об оплате труда работников ГБПОУ РД (ДБМЬ.
8.б. Работник несёт ответственность за:

ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должнос]]ных
обязанностей в пределах, определенных действующим т|)}.щоrвым

законодательством РФ и заключенным трудовым договором;
нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельно|сти, - в

пределах, определенных действующим административным, уголовным И

гражданским законодательством РФ и закJIюченнымlФудовым договором;
причинение материаJIьного ущерба - в пределах, определенных действую.щим
трудовым и цражданским законодательством РФ и закJIюченным ц)удовым
договором.
8.7 За совершение дисциплинарного проступка Работодатель имеет право

применять следующие дисциплинарные взыскания :

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.
8.8. {исшиплинарное расследование нарушений педагогическим рабОтНИКОМ
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Колледжа норМ профессионаJlьного поведения и (или) Устава Колледжа может быть

проведено,оп"*о-пЫпосryпившей на него жалобе, поданной в письменной форшrс.

8.9. копия жалобы должна быть передана данному педагогическОМУ РабОrrНИКУ.

8.10. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его резулLтатам

решения моryт быть преданы гласности тOлько с сOгласия заинтересOванног0

педагогического работника Колледжа, Зо искJIючением случаев, ведущих к

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или прИ необходИмостИ

защиты интересов обучающихся.
8.1l. Що применения дисциплинарного взыскания директор Колледжа должен

затребовать от работника объяснение в письменной форме.
8.12. В случае отказа работника дать указанное объяснение состав.пяется

соответствующий акт. отказ работника дать объяснение не является преIlятствием

для применения дисциплинарного взыскания.
8.13. Прик€в директора Колледжа о применении дисциплинарного взысканиJI

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания

(не считая времени отсутствия работника). В случае oTktвa работника подписать

укtванный приказ составляется соответствующий акт.

8.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работниlком в

поря,дке, установленном законодательством.
8.15. за каждый дисциплинарныЙ проступок может быть нutлоЖенО ТОЛЬКl0 ОДНО

дисциплинарное взыскание.
8.1б. При нttложении дисциплинарного взыскания должны учитываться

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,

предшествующiш работа и поведение работника.
8.17. .щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружениЯ проступка (за искJIючениеМ случаев, предусмотренных трудовым

законодаТельством), не считЕUI времени болезни работника, пребывания его в оl]tryске,

а также времени, необходимого на учет мнениJI представительноГо органа

работников.
8.18. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то оЕ: считается

не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.19. Работодатель до истечения года со дня применения дисциttлинарного

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициатиЕtе, просьбе

самого работника' ходатайству его непосредственного руководителя или

представительного органа работников.
8.20. Работник обязан возместить Работодателю причиненныЙ elyly uрямой

действительный ущерб.
8.21. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не

подлежат.

9. Материальная ответственность Работодателя перед работниками
9.1. Материа-пьная ответственность Работодателя наступает в случае

причинения ущерЪа работнику в результате виновного неправомерного действия или

безлействия, если иное не предусмотрено тк рФ или иными федеральнымрl законами,

9.2. Работодатель обязан "о.*".r"rь работнику не полученный им заrраб,сток во

всех случtUIх незаконного лишения работника возможности трудиться,
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9.3. работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот

местности на день возмещения ущерба,
9.5. ПрИ нарушенИи работоДателеМ установленногО срOка выплаты зарабOтнOЙ

платы, оплаты отtryска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной

комttенсации) в рulзмере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки

щентраrrьного банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки

начинrUI сО следующегО днЯ после установленногО срока выплатЫ по день

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный cpclK

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, ptвMep

nporta*rroB (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в

срок сумм.
неправомерными действияIчIи' 

9.6. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными деис,I,виT пlи

илИ бездействиеМ Работодателя, возмешаетсЯ работникУ В денежной форме в

рrшмерах, определяемых соглашением работника и работодателя или судом,

puOor*i"*y 
';;;";;;;'^ йу'-.""" его трудовыr ч_"1 тебование 

о такой
*абrrпяtltдеl,f о

восстановлении нарушенных трудовых прав либо в течение трех месяцев после

вступления в законную силу решения суда, которым эти права были восотан()влены

полностью или частично.

10. Учет и расследование микротравм
l0.1. Работодатель в соответЪтвии с требованиями cT,2l4 тк рФ об,есп()чивает

безопасные условия труда работникам, принимает меры по предотвращению

аварийных ситуаций на производстве, сохранению жизни и здоровья работниI(ов при

возникновении таких ситуаций, оказанию tIострадавшим первоЙ помощи,

10.2. работодатель в целях выполнения требований cT.2l4 тк рФ:

устанавливает в Положении об учете микроповреждениЙ (микротравм) В

iъпоУ рД (ДБМК) порядок расследования и регистрации MltKpoTpaBM

применительно к местным условиям, особенностям органи3ационной

структуры, специфики и характера Колледжа;

реГисТрирУеТПроисшеДшиеМикроТраВМыВжУрнаЛереГисТрации.иУчета

подрtlзделениях нilJIичие бланков с;правки о

для своевременного оформления р()зультатов

качеству расследованч!я) оформления и учета

обеспечивает контроль оформления и учета микротравм;

обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий труда

(устранению причин микротравм),
l0,3. Работник в .oor""r.ru", с требованиями ст,215 тк рФ обязан

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего рукоt}одителя о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном

микротравм;
обеспечивает в структурных

расследов ании микротравмы

расследования;
дает оценку своевременности,
микротравм (при их наличии);
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случае в КоллеДже илИ об ухулшении состояния своего здоровья, о поJryчении
микротравмы в процессе работы.

l0.4. Руководитель структурного подразделения при любом повреждении
(ухудшении) здоровья работника незамедлительно на месте происшествия:

окilзывает первую пOмOщь пострадавшему или вызывает скорую помощь;
обеспечиВает, прИ необходимости, сопровождение работникао получившего
микротравму (падение с высоты, воздействии электрического тока, отравление
организма, укус животных), в медицинскую организацию;
принимаеТ В зависимости от обстоятельств микротравмы меры по
предотвращению аварийных сиryаций, воздействию опасных или вредных
производственных факторов (вывести других работников с места
lrроисшествия; информировать работников и других лиц о возможной
опасности; оградить место происшествия; вызвать соответствующие
аварийные службы и др.);
обеспечивает фиксацию места происшествия гryтем фотографирования,
оформления схем;
информируеТ Работодателя о происшедшем событии, известных
обстоятеЛьствах, характере повреждения здоровья работника и приtUIтых
мерах по оказанию ему первой помощи (либо отказе работника от оказания
ему квitлифицированной медицинской помощи).

10.5. РукОводителЬ структурНого подрiвделения после получения информ ациLl
от пострадавшего, медицинского работника, членов бригады и ДР. о происшедшеii
микротравме В течение суток проводит расследование с определением круга лиц,
участвующих в нем.

10.6. В РаССЛеДоВании микротравм принимают участие специuIист по о](ране
ТРУДа, ПРеДСеДаТеЛь первичноЙ профсоюзноЙ организации Колледжа или I{ного
представительного органа работников.

10.7. РУководитель структурного подразделения для участия в расследовании
МОЖеТ приглашать представителей других подрiвделений Колледжа, которые lyroryT
ПреДстаВить соответствующие заключения по фап.ту происшедшего события при
ВЫПОлнении совместных работ, с целью объективного установления пFrичин
происшествия и искJIючения возможных рtlзногласий.

10.8. Руководитель структурного подразделения и лица, участв)Iющие в

расследовании микротравмы, проводят осмотр места происшествия, опрос
пострадавшего, а также свидетелей происшедшего (при наличии).

l0.9. Руководитель структурного подрilзделения по результатам расследоI}аниrI
в течение суток оформляет справку о рассмотрении обстоятельств и причин,
приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, в одном
экземпляре.

10.10. Справка подписывается всеми участниками
пострадавшим и направляется специалисту по охране труда.

При этом в справке расследованшI указывают:

расследоЕ}ания и

время происшествия (время обращения работника за оказанием медицинской
помощи или факт oTкa:ta работника от медицинской помощи);
краткие обстоятельства поврождения здоровья;
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основные причинЫ возникнОвениЯ микротравмы (основной причиной является
нарушение, которое непосредственно повлскJIо поврежденис здоровья
работниКа. УстанОвление основной причины необходи"о дп" последуюIцего
анализа опасностей и их предупреждения);
перечень мероприятий по устранению причин происшедшего.

l0.11. Если в ходе расследования микротравмы булет установлено нарушение,
доtryщенное непосредственным исполнителем, выраженное в сознатеJцьном
невыполнении требований охраны трудq руководитель подрtlзделениrl должеrI дать
соответствующую оценку фактам нарушения и принrIть конкретные меры
реагирования (направление работника на внеплановый инструктаж или внеочередную
проверку знаний требований охраны труда, подготовка докладной зашиски
руководству и др.).

l0.I2. Специалист по охране труда производит учет произошедших
микротравм с регистрацией их в журнале учета микротравм.

10.13. !ействия работников в случае возникновениJI микротравмы, порядок их
расследования, учета и анализа определяются Положением об учете
микроповреждений (микротравм) в ГБПоУ РД (ДБМЬ.

11. Иные вопросы регулирования трудовых отношений
1 1.1. РаботниК имееТ право жiUIоваться на догryщенные, по его мнению,

нарушениЯ трУдового законодательства и настоящих Правил непосредственному
руководителю структурного rlодрttзделения и директору Колледжа.

l 1.2. Работник вправе представлять письменные предложения по улучшению
организации труда и по другим вопросам, реryлируемыМ настоящими Прави"цамII.

l1.3. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, раб<rтник
должен закрыть окна и двери своего кабинета и выкJIючить свет.

1 1.4. Работникам запрещается:

уноситЬ с места работы имущество, предметы или материutлы, принадл,ОЖоIЦИ€
Колледжу, без получения на то соответствующего раврешения;
куритЬ в местах, где в соответствии с требованиями техники безопас]ност,и и
производственной санитарии установлен запрет на курение;
готовить пищу в пределах офиса;
использовать интернет в личных целях;
ПРИНОСИТЬ С собоЙ или употреблять ilлкогольные напитки, приходить в
организацию или находиться в ней в состоянии ztлкогольного, наркотическ:ого
или токсического опьянения.

11.5. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проя]злять
веЖливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и в
отношениях с кJIиентами и посетителями.

11.б. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Гфавилах,
работники и Работодатель руководствуются положениJIми ТК РФ и ]пных
нормативно-правовых актов РФ.

12. Заключительные положения
l2.1. Все изменения и дополнения в настоящие Правила }твердддются

директором Колледжа.
12.2. Срок действия настоящих Правил не ограничен.
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12.3. Настоящие Правила действуют до принятиrI нового локального

Правила внутреннего трудового распорядка работников гБпоу рд
DазDаботаны:

Наименование должности Фио Джа Подцисl
замест1,Iтель директора по Ур Исадибирова И.Г. зо.о я.ts 4-7
Нача.пьник отдела кадров Хрястова В.И. з0,0Е, / 5 /lz
Правила внутреннего тiрудового распорядка работников гБпоУ рД (ДБМК)
согласованы и рассмотDены:ны и рассм

Подразделение и должность Фио Дата/
протокол

Подпись

согласованы
Председатель первичной
профсоюзной организации

Бекеева,.Щ.М.
от 30.08.2025
протокол N 8

согласованы Юрисконсульт омарова Ф.А. Jao/. lf аиry
рассмо,грены

общее собрание
(конференция)
работников и обучающихся

от 30.08.2025
протокол N 25
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Лист внесениlI изменений в Правила вЕутреннего 1Фудового распорядка
гБпоу р

Основание для изменения
,Щолжность и
подпись лица,

внесшего изменения
,Щата рассьшкиr


