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1, Общие положения,

t.l. Нztс.тояlttсс Положение об отделе по пfu*,"u"кой работе ГБПоу рд

(ДБМК) (лалее Положение) является локальным нормативным актом

государственноt.о бt(iлх<етного профессиональноIо "бр*::i::::JО'О 
Уt{РеЖДеНИЯ

Республики f{агес t,atl uДаr..rа"с*"й базовый медицинский колJIедж ",
Р.П.Аскерханова)) (;tалее ,копп,д*, гБпоУ РД кДБМК>) и определяет содержание

и порядок деятельгlости отдела по практической работе Колледжа,

1.2. Нас,гояtllее Положение составлено в соответствии с:

Конституttией Рtlссийской Федерашии,

Труловыпл кодекс()м Российской Федерации; ..,о 1,' ?пl? N 2?з-Фз (ос
ФеДеральllым}аКОtlоМРсlссийскойФедерацииот29'12,20]12N213-ФЗ(об
образоваllии в Рtlссийской Федерации>i

Приказом Минис герства просu.л.п"" Российской Федерации от 24,08 ,2022 N 762

(обУтВерж/lсttr,tиГlорядкаорГаниЗацииИосУшестВленияобразоватеЛЬнои
деятельн()с,ги ll() образовательным программам среднего профессионального

i,ffiJJ"i/i"n,..,.pcTBa гlросвешения Российской ФедерашИи от 20'12,2022 N

1l52 кО BLtecetll.|l.j изменений в пункт 17 Порялка организации и осуществления

образова,r,с.;tьнtlii деятельностИ Ilo образоваТельныМ программаN{ среднего

профессИ()нальIl()I,(l образования. утвержлённого приказом М,инистерства

просвеutения Рtlссийской СРgдерачии от 24,082022 N 762>;

ПриказомN4игlис't.ерстваобразованияИнаУкИРоссийскойФеДерацииИ
министерства IIрOовещения Российскои оедерации оТ 05,08,2020 N 885/390 ко

Практичесltой пtl, tt,oToBKe обучаюшихся);

Приказоvt Миttt,tсt,ерс,гва здравOOхранения Российской Федерации о,г 03,09,20lз

N620H (()б \,l l]ср)кдеtlии 11орядка организации и проведения практи,tеской

подготовк1,1 Tl() ()сI{овным образовательным программам среднего, высшего и

послевузоl]скоl() *ao"u"n"no.o и фармачевтического образования и

ДоПоЛНИl.еjlЬнЫМrrрсlфессионаЛЬныМобразователЬныМпроГраММаМ));
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Приказом Минист,ерства труда и социаJIьноЙ защиты Российской Федерации от

21,03.2025 N 137rr кОб утверждении профессионального стандарта <<Руководи,fель

профессионал ьl{0Й образовательноЙ организациИ)) ;

Уставом гБIlоу рд\ к/JБМIК> и иными локальными нормативными актами

Колледжа.
1.3. Настояlltее llоложение утверждается директором Колледжа,

1.4. 1-ребоваlrlлЯ настояшего Положения распространяются на работников

отдела по прак,ги.tеской работе, а также работников Колледжа, участв),ющих в

орГанИЗацИИIIрак'lt,ttlсскоt.ообУченияобучающихсяГБПоУРД(ДБМк).
1 .5. Исlrольз\ сN,lые сокращения:

РФ - Российская Фелерашия

РЩ - Ресгlублика f{агестан

ГБПОУ гос),ларственное бюджетное профессиональное образовательное

учреждение
ДБМК - l{агес,r анский базовый медицинский колледж

ПР -- практичесltая работа
Фгос - фелера"tьный государственный образовательный стандарт

спО , среднее rrрофессиональное образование

ОП - обра:зсlва t сrtьная программа

ППССЗПроГра]\lМаПоДГоТоВкисПециаЛисТоВсреДнеГоЗВеНа
овз - ограничеlItIые возможности здоровья

ПР - практическая работ
ЦМК - цикловых методических комиссии

т.д.- так /,1алее

т.п. - том\, гlодtlбIttlе

2. Структура отдела по практической работе

2.1.оr.делll()ПракТиl{ескоЙработе(далее-отдел)яВЛяеТсясТрУкТУрНыМ
подразделением Ксl:t,tедхса, осушествляющим планирование, организацию ]а контроль

проведения учебноt-t и IIроизводственной практики обучающихся Колледжа,

2.2. РукоВол}1l (),гделом замеСтителЬ директора по практИческоЙ работе (далее -

заместитель ilиpeltl()pil IIо l1P). который назначается приказом директора Ккrлледжа по

согJlасованик) с Учреjtит,е;tем, d f,t,Ilл IrT\rptnTIIee

2.3.НалОJl)l(ll()с,ГЬЗаМес.tИтеляДИРекТорапоПРнаЗнаЧаеТсяЛИцо,иМеюЩе(.
высшее образованtiе Li стаж работы на педагогических должностях или руководящих

должностях l] орl,аtll4:]ациях по направлению профессиональной деятельности, не

менее 3 лет.
2.4. Замесr,лt,t cjIb директора по ПР подчиняется непосредственно диреКl'ОРУ

Колледя<а 
В cc.lc,l.atl ().гдела вхолиТ заведуюЩий практИческим обучениrэм (лалее -

зав.практикой ) и к\iра,гOры практики,

2.6,IlаД(),l)кНОсТЬЗаВ.практикойНаЗнаЧаеТсяЛицо,иМеЮЩееВысшее
образование и с,гil}к работы на педагогических должностях или р:iководяших

должностях t] орI,анизациях по направлению 
_ 
профессиональной деятельности,

соответсТвукlшtей itся.гельно.r" oro.na по ПР гБпоУ РЩ кЩБМК>>, не менее 2 лет,

2.1.Зав'тrракtt,tкt.lЙИкУраТорыПрактИкинеПосреДстВенноПодЧИняюТся
заместителю ;lирек r tllla tto 11[',
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3. оснtlвные цели и задачи отдела

з.1. OcHoBHo'i ttелью Отдела является организация и проведение всех видов

практическоЙ под1.0I,овкИ в условияХ выполнения обучаюшимися видов работ,

связанных с булуLrrсй деятельностьЮ И НаПРаВЛеННЫХ На фОРМИРОВаНИе' 
ЗаКРеПЛеНИе'

разви.гие прак,tических навыков И компет9нций по профилю соответствующей оп в

сооl-ветствиl4 с ,грс:бtlваниями Фгос сПО, на основании утвержлённых учебных

планов и календарll()l () учебнсхо l.p16"*u, необходимым для успешного выполнения

деятельности tl0 tttl.;tученнtlй специальности, для адаптации обучающихся к

конкретным услов1,1я N,l дея,геJlьности,

3.2. Залачи О,tjtсла:

планирование. ()l)I,анизация и контроль проведения практической подготовки с

ЦеЛЬюобесttс.tсt]ИяуроВНяпрактическоЙПоДГоТоВкиобУчаюшихся'
cooтBeTcтl]vl{)llll,tx грс(lованиям ФГОС СПО по ППССЗ;

уЧасТИевразрабt)Т.кеЛОкаJIЬНыхакТоВКоллеДжа,реГЛаМентируюШ{ихПоряДок
проведени,,,р",,,, "о 

и организации практическоЙ подготовки;

разработка 1,иIl()I]ых документов, необходимых для оптимизации процесса

орГанИЗаllиИlIракГИк.ВнесеНиепредлохtениЙПосоВершенOТВоВанИю
практической "о;r,,оl,овки 

обучающихся Колледжа;

подбор потеI]tl[4а.Iьных баз практики и закJIючение договоров с организациями,

ДеяТеЛЬнОс.l.ЬIi()l.орыхсооТВеТсТВУетпрофессиоНаJIЬныМкоМпеТенцияМ'
осваиваеN'|l)lМ l] l)il\4Kax 

()п сйОiо-." - профильные организаrrии);

ycTa'oBjlellиe сl}rll]ей с руково/{ителями практик профильных организаций для

coBMecTH()l () сос tаt]"ilения llрограмм проведения практик;

обеспечение р\lководителей 
практик необходимыми 

инструкти,вными 
и

методическим и \4а,гериалами;

осушествjIение IiоIlтроля работы преподавателей, назначенных кураторами

ПракТик.l,rрабtltttиков.профИЛЬНыхорГаНизаций,являЮЩихсярУкоВоДитеЛяМИ
практик Oб},,tatttlt t tltхся Колледжа:

обеспечеttие tlр.l]сilения t]cex организационных мероприятий перед выходом

обучаюшихся lltl llрактику (инструктаж о порядке прохождения Iiрактик, по

технике безогtасtttlс,ги и т,п,);

осушествJlение коIl,t,роJlя соблюдения сроков практики и ее содержания, контроля

обеспечелrlляLrрофильl'IыМИорГаНиЗацИяМисооТВетсТВуЮЩихУсЛОВиЙТруДа
обучаюurи N{ся К il, t: Icilltca:

организаltия llllitкl ики обучакlш{ихся с ОВ] 
: ..,::]:y 

особенностей их

психофизиLlеск()l () развиl,ия, инllивидуаJIьных возможностей и состоян:ия здоровья

(при налич ии 1,а li14x обучакlшихся);

ВыстраИВаНИе.lсрфект.ивнойсИсТеМывзаимоДеЙсТВияспрофиЛЬныМИ
организаliиям14 l l() разви,гия наставничества;

взаимоДеЙс'l.t]1,1ссrlрсlфи.;rЬНыМИорГанИЗацИяМиПорасшИрениЮ,УjlучшенИК)И
контролк) ма,геll1.1tl.]llrllо-тсхнического оснащения кабинетов на базах п{едицинских

преподавателей Ксlлледжа по

подготовки выпускников,

4. ()crroBlr ые напра вления деятеJIьности отдела

4. 1 . Ol,;te;l осуUtсс,гвJIяет следук)щие функuии:



4.1.1 . Организация практического обучения в Колледже в следующих видах:

практика для приобретения обучающимися умений и первоначального

практичеСкого опЙа (учебная праЙка и лабораторно-практические работы) ;

практика в профильных организациях, направленная на формирование у

обучающихся общих и профессионtlJIьных компетенциЙ, приобретение

практического опыта (производственная практика по профилю специzlльности);

практика в профильных организациях, направленная на угJryбление

первонач€Lльного практическог; опыта обучающегося, развитие общих и

профессион{шьных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной

трудовой деятельности (прои."од.ruъ"ная (преддипломная) практика),

4,1,2. Планирование уч.б"о-rrроизводственной деятельности в следующих

направлениях:
определение и формирование учебной нагрузки кураторов на основании учебных

планов;
составление учебно-методической документации по осуш,ествлению

практической .rод.оrо"*" (разработка методических рекомендаций, учебных

пособий, инструкций, положений rrо организации и проведению практики

обучающихся; 
^разработка 

отчетных документов по организации, проведению

производственной практики и административных срезов по манипуляционной

технике);
закJIючение договоров с профильными организациямИ длЯ прохождениЯ

обучаюЩимися произвоДственной практики и распределеЕие их по местам

практик;
организация контроля выполнения программ учебных и производственных

практик, качества проведения практических занятий и правильности ]заполнения

документации (организация И проведение совещаний с руководителями практики

по вопросам планирования и организации практики; координация работы

руководителей практики);

организация и проведение совместно с предсеДателямИ цмК итоговыХ совещаниИ

по результатам практики;

подготовка предложений по совершенствованию планирования и организации

учебной и производственной практики;

анаJIиз эффективности работы Отдела.

5. Права и обязанности работников Отдела

5.1. Отдел практи;еской подготовки, осуществляя полномочия в установленной

сфере деятельности, вправе:

ЗапрашиВаТЬиПоЛУчаТЬВУстаноВленноМпоряДкеотЗаМесТителядIIректорапо
учеъной, заместителя директора по научно-методической работе, заместителя

директора по воспитательной работе, председателей Цмк и иных работников

информацию по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

создавать рабочие группы для ра:}работки методического и организационного

обеспечения практики обучающихся;
привлекать, по аогласованию с руководством колледжа, работников ]к участию в

мероприятиях по осуществлению задач, поставленных перед Отделом;



ЖiH;lll"l'f,un,,,., вн}.l рсннего трудового распорядка работников

(ЛБМl{))_,,роiп"uпоп,ор"ои безопасности, правил охраны труда

безi-tt titc гlсlс t 1,1,

гБпоу рд
и техники
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'7 . llзit и м одейс-гв ие О,гдела с другими структурными подраздеЛеНИяМ И

7.1 /];rя l]ыIlоJlнсIlия фу,нкltий и реализации прав, предусмотренных настоящим

Полоясениепл. рабо,гttt,tки ()тлела взаимодействуют с руководителями всех

подраздеJtегtt,tй KoJlJle.]{)l(a IItt t]OllpOcaM исполнения нормативных ТребОВаНИЙ ПО

комплексной безоtlасгtос,гlл. охране труда, чрезвычайным ситуациям,

антитеррорис l1.1Llеской безопitснос,ги. пропускному режиму и т.д,
,7.2. }] свсtей .'[сяТе"ll)llОс'ги ,rrдaп по пР взаимодействует с учебным,

методlическ1.I\l ()l^j.lejltl\llI. заI]сi(чl{)Lltей библиотекой. отделом кадров. буr,галтерией

Коллеltrка lI() l}опрOса\,I lljlLlIIир()t]аIлия" организации учёта и контроля учебного

процесса.
1.З [)асtlредеrlеL|ие

другими с-грчктурными

и выполнение работниками отдела работ со]вместно с

подразделениями осуществляется по сог,пасованию

директороN,l.
7.4 llрr.rrз:lсчен1,1е рабоl ltик()в других подразделениЙ к совместноЙ деятельности

осушсс,гвjlrlс,lсrl llo cOl,"l|lcOBat,i1,1K) с р)/ководителями соответствующих подразделений,

При rtодг()1,()l:}кс заяви,Iс,Iьных материалов и ответов на запросы правоохранительных

органов с.jlел\i с l. приt]j|ека.l-ь к данной работе специаJIистов в соотве,гствуюшей

обласr,и права.

8. _}аклкlчительные положения

8.1 [)сtl1-1t,itнизаIlttя и "l1,Iквилация Отдела проводится на основанltи приказа

дирекl,ора litt. t" t ед>кti.

8.2 Фr,Itt<LlиИ раСltlt,никttв. вхоляЩих в сосТав Отдела, определяются трудовыми

договорам}1 1,1 . (()JIжносl l{ыми 14нструкциями,

8.3t]llаlс,гояLцесГlо:lсliltеllИеМоГУТбытьВнесеныиЗМененияИДо]ПоЛНенияВ
порядке" ),с l Lll l()I]ленно\,t YcT,tttltlп,t Колледжа,

8.4 FIac t.tlяtцее l lолtl>ltснлtс ,"-'ГВеРЖДаеТСя директором Колледжа в порядке,

установлеIl 1,1()\l YcTaBor,t и срок(,)м деЙствия не ограничивается,

8.5 (),l.;tел tlбеспечивае,I лелопроизводство согласно утI}ерждённой

HoMe1,llt.lta,l,) l)e i tел.

Положеtlие tlб tlt,ле:lе I l() ltpal< l,и,lсскtrй рабо19 гБпоу р (ДБМК)) coI-JIacoBaIlo:

Наи м е ttt,l tllt I l 1,1 е .гJол)I{ }l ()с,I,и Фио Щата lПодп".i

Полоrкение tlб tl,т,де;rе r,r., прак,r,и,rеской

Г Н.^**й,],,,.,r*,с,й- r ОИО l Дата _

Б".--- ,.,,,;,n.p" *, IIР 
! 
Vt.n,n"ro,: I М _ iН,!Ц5

Ilодпись

Омарова Ф.А.
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ГIолtlжение об отделе по практической работе

лБмк
Лист l]ltссениrl измеFlе,II14р| в

()с t rtltзatHис,,,lJlя и,]N4с

l,Бllоу

tel] 1.1я

(( ))

.Щолжность и

подпись лица,
j!99ц9I9_ изменения

.Щата рассылки


