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Об tlтделении t-БIlОУ РЛ (ДБМК)

махачкала

l, обшtие положения

l .l. [{ас-гояtilее [Iололiение об отделении i$поу рД кЩБМК> (далее

Пол.liltсttие) явltяется локальным нормативным a*lo* i" p"nuno"l]"py,,, деятельность

отделе[lия государственн_ого бодl*",,по,-о професQи6:-"1:::,,.:uоu,о"ательного

учрежi leН ия ре.публ ики f\агестан ;д;;;.;1ryiiу q*q"ый уr_е,гJи.чинский 
колледж им,

р.п.дскер*uпо"u,i'й;:- к;";;;;" 
-iЪПОУ РД (ДБМК))9 еГО ЦеЛИ' ЗаДаЧИ'

стр),кТ.!ру'оо*у*ентооборот,ВЗаИМоДеЙствиеИВЗаиМоЗаМеняеМосТЬ'
oTBeTc,I,BeгlHocTb, нормативную базУ,

1.2. Поrrох<,"", рu,работано в соответствии с:

Kot tс,t,итуцией Российской Федераuии

оСlразовании в Российской Федерашии>: 
.,rпй Фелеоации от 24.08.2022 N 762

[1р r r казtlм Мин истерстВа ПросВеЩенИя Росси ЙскоЙ Федерации "";Ё;;;;;; "

к()б у].верх(дении Порялка организации И осуществления образовательнои

ДеЯГеrlЬНОсlИПОобразоватеЛЬныМПрОГраММаI\4среДНеГопрофессионаJlЬНоГо
обра,lсlванияt>:

Гlрr.lrtазом Минис.герства проСвешениЯ РоссийскОй Федерации оТ 20,12,2022 N

l l52 (о внесении изменений-"Б,", 17 порялка организации и ос),ществления

обрitзовательноЙо.",.попо.'"ПообразоватеЛЬНыМпроГраММаМсреДнеГо
профессионального образования. утвержлённого приказом министерства

прOсвеuiеп"i Рс,""ИскоЙ Федераu,и от 24,08.,,2О22 N 762>'

Прtlказом Министер.ruu npo."..*.""' РоссийскСlй Федерации оТ 04,04,2025 N 269

<() rrролол)l(итеJlьl|о.r" рuоочЪ,-о времени (нормах часов педагогической работы

:]а ставк), заработной платы) ""оu'о."чЪ,п,* 
работников организаций,

ос\ ltlесl,в",о*й* образовательную леятельность по основным и дополнительt{ым

оСllrtеобраЗОВаТеЛЬНыМпро-.рu''u*.образоватеЛЬныМПроГраММаМсреДнеГо
про(lессиопuпопо.ообразованияИсооТВеТсТВУЮЩИМДоПоЛнИТеЛЬНыМ
про(lессиОНаЛЬНЫМПроГраММаМ.осноВныМПроГраММаМпрофессионалЬНоГо
обr,tсния" и о цорядо, onp,o,n,""o учебноЙ нагрузки уКаЗаННЫХ ПеДаГОГИЧеСКИХ

рабtl.r.tlикtlв. оговариваемой в трудовом доI.о*ф, основаниях ее изменения и

cjl\ llilях усl,ановJIения верхнего прелеJlа указанной учебной нагрузки>;
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Ilрrrr<азом Минист.ерства просвешения РоссийскОй ФедераЦии оТ 31.03 ,2о25 N 253

к()б утвер)l(дении Порялка обеспечения условий доступности для инвалидов

обr,ектов и предоставляемых ;;;;; ".О.р. 
обЩеГО, СРеДНеГО ПРОфеССИОНаЛЬНОГО

обра:lования и соответствуюшего дополнитgльного профессиона,пьного

оflрlrlоваtlия. профессиональноiо обучения, дOпOлнит9льного образования детей и

взl]()сjlых. 0рганизации отдыха и 0Злоровления детей, а также оказания им при

il;iý:ifrx}:l;:Hffi:.,e tlte' ия Росси йской ФедеРацИИ от 04.04. 202 5 N 26 8

коб утвер)t(дении Ьсобенно;;; ;;-ИМа РабО""l1 :.ТУ::' ' ВРеМеНИ ОТДЫХа

пеiltlгогических и иных работников орг&низаций, осуществляюших

образоватеЛЬНук)ДеяТеЛЬносТЬПоосНоВНыМИДоПоЛниТеЛЬныМ
обrrtсобразоватсльным npo.pu**ur. образовательным программам среднего

прtl(lессионаЛЬноГообразованияИсооТВеТсТВУЮшИМДоПоЛниТеЛЬНыМ
профсссиОНаЛЬНыМПроГраММаМ.ОсFlоВнЫМПрФГраММаМпрофессионаЛЬНоГо
оСll,,tеttия>:

IlрrrказсlмМинистерсТВапросВеlllеНИяРоссийскойФедерацИИот2.7,0з.2025N24з
(()б у,гвер)l(дениИ Порялка_ применения к обуч{ющимся по образовательным

пр()lраммr;^;;;"u"оiо обu_tеrо образования, рбразовательным пр)ограммам

срс.lllег() обцего образования, образовательным программам среднего

профессиоНаЛЬIIоГообрu.оuuп",ИсоотвеТстВуЮшИМДоПоЛ}lИТеЛЬНыМ
прtlt|lессиОНаЛЬНыМобразоватеЛЬНыМПроГраММаМ,осноВНыМПроГраММаМ
гlрофессионального обучения и дополнитеJIlьным общеобразовательным

Пl]()I.раММаММерДисцИПЛИнарНоГовзысканиfrИсняТияИхсуказаННых
обr.tакltIlихся)): ,л,,,агп пб -лской Фе,церации от
ПрtrказомМинистерсТВанаУкииВысшегообразоЕаниЯроссИл
04.()4.2025 N 303 (об yru.p*o"", порядка и оснований предi)ставления

aKai tc!l ическогО 0тпуска обучающи мся))

ГIрl,rr<азомМинис.герсТВаЗДраВоОхраненИяРоссийскойФедерацИИотO:i.09.20lзN
62()rr ((()б утверждении Гlорялка организации и проведения практической

tl6,.tl(),l,оl}Ки обучаюшихся по профессиональным образовательным п,рограммам

Me,:Itl I lинСкогсl образования, фармачевтического образования>

Прtлt<азом Министерства науки и высшего образOвания Российской Федерации и

MttrttlcTePcTBa просu.*.""' Российскои о,л,рuции оТ 05,08,2022 N 885/390 (о

I l ра li l l{ чес Ktl й l l t,lлt,о,го в ке обу ч акl iltl4 хс я )) 
"

l lрtrказоr,t Мlлнис.гер.ruu .орuuоOхране}{ия Российской Федерации от 28,0 1,202 l N

29tt((()буТВержДенииПорялкаПроВеДенИяобязатеЛЬНыхПреДВарИТеЛЬныхИ
IlСl)1.I()illИческих медицинских осмотров работнИкоВ, предусмотренных частью

чеr.вёртоЙсТаТЬИ2|зТрулового.КоДексаРоссийскойФедерациiи,ПереЧня
мс,tl4lIинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или)

оIlасныi\{и производственными факторами, при выполнении которых проводятся

обя,lа,t,еltЬllые IlредВарительнЫе и llериОдические медицинские осмотр]ы));

Ilрttttазtlм IVlигtистерства просвеttlения Российской Федерации от 04,01,2022 N 526

<()б л"гtзер)tдении Фелерального государственI{ого образовательноt,о стандарта

cpe,lllg1,() llрофессионального образования по специальности 31,02,01 Лечебное

дс-I())
Ilрt'rказомI\4инистерсТВаПросВеlllеНИЯРоссиЙскоЙФедерацИиоТ21.0].2022N587
к()[lугвержДеНИиФедеральногtlГОсУДарсТВенноГообразоватеЛЬноГосТанДарТа



iiliJЖ министерства труда и социальной защиты российской Федерации о1,

31.()7.2020 N 475н <Об утверждении профессионального стандарта к]Vlедициt{ская

il::l"}'ffilid:fJ.1}.rеtцения Российской Фелерации от 20,07,20 l 5 N 06-

8.1б <<Ме,г()jIические рекомендации llo организации учебного процс)сса по очно-

заtl,ttt(lй и зао,rной формам 
'boy",n", 

в обраЗОВаТеЛЬНЫХ ОРГаНИЗаЦИЯХ'
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реаJIизующих основные профессионzlльные образовательные программы среднего

профессионitльного образованиJI)) ;

письмом министерства IIросвещения российской Федерации от 24,06,1997 N 12_

52-89инl|2-23 (О разработке учебных планов по очно-заочной (вечерней) и

заочной формам обучения в средних специальных учебных заведениях);

Приказом Министерства Здра"оо*рur."ия Ресгryблики .Щагестан рд N 350-П от

29.07.2ОO3г. <Об открытии вечернего отделения при Дагестанском медицинском

колледже);
Уставом и иными локtшьными актами Колледжа,

1.3. Отделение является подразделением учебного отдела Колледжа, с

определенным участком деятельности, с самостоятельными задачами, функциями и

ответственностью за их выполнение согласно Положению об учебном отделе гБпоу

РД (ДБМК).
обучения позволяет сочетать получение

1.4. В своей деятельности отделение руководствуется законодiлтельством

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Колледжа, пр]икiвами и

распоряжениями д"р"п.rора Колледжа, настоящим Положением, дошкностными

инструкциями.
1.5. Используемые сокращения:

РФ - Российская Федерация

ФЗ - федера;rьный закон
ГБПОУ государственное бюджетное профессионtшьное образовательное

учреждение
РД - Ресгryблика,Щагестан
ДБМК - .Щагестанский базовый медицинский колледж

огос - фелера.пьный государственный образовательный стандарт

ПС - профессионitльный стандарт

спО - среднее профессионtшьное образование

ппссз - программа подготовки специалистов среднего звена

УР - учебная работа
ОП - образовательная программа
ГИА - государственная итоговая аттостация

ФОС - фонд оценочных средств

др.- другие
т.д. - так далее

2. Структура отделеция
2.1. Отделение, являясь подрrвделением учебного отдела Колледжtl, участвует

в осуществлении образовательной деятельЕости по реrшизуемым оп сп() Колледжа

и качествеIIной подготовки квалифичированных специалистов средного звена к

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГос спtо,

2.2. Руководство деятельностью отделения осуществляет зовO.ц}ющий

отделением, назначенный директором Колледжа из числа работников, имеющих

urraraa профессионаJIьное образование и опыт практическоii работы,

соответствующий образовательной деятельности не менее 3 лет, отсутствие

ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, развития

несовершеннолетних.



].]. Завелуюший (

дирекl,()ра по УР.

2..1. Участниками
заведlttlttlий отделением,

преп(), tlll][гc.jll{. к}/ра,1,0ры гРУ

].5 . Заве,llчltltций отде

OCYtltс(' | |];lЯt()llll4МИ Сl]0Ю Де

учебrrоii IруllгlI)I Г'БllОУ Pl\ <,

.].l. Оl,леление со:

образtllirt t eJl l,tt(lй деятельн

квали(lrr r tированных спец]

в coo,I l}c lствии с r,ребования

3.2. Заведуюший от,

соI]срIuенс,гвование фор
дсrl l ej l ь}l()сl,и о,l,деления.

к()i)р.,tинаI tия iIеяl,ельно
Ко_ t_ le;llKa:

пjlill tllpoBaltl,te. органи

Elil\ t l I lO- м еr,trди ческоЙ,

},.,,,a,,,,"*,-,в образовате
tt()l]\lzl гивI,tыми актами
иltc lp\IKIllIrIN,lи:

с()с lllt],lяс,t, l сr;lовоЙ llла

oбccllell1.1Bac,l cl]oeBpe

о,г. tс-lения (еrкемесячно

opl аtIIиз) ет проведение
п() lI Iогам семестра, у
орllltlизуе,l и прово

ро. tll lеJlrlN.tи обучаюшци

vtllIc It}Vc,l, t] ll0ДГОl'О

I\4с t tl.tическOм советах:

поссlltает,Iеоретичес
эк,]i"l \4 ены col-.I|acHo г

ос\ lltес,гвJIяет ко
opl Llllизаllия текушег
сlбr,tаttt)щихся:

орi'',,lиз\,е-г заполгlеFI]

с()() l l]c,l,c 1,1]ии с Поло
к/lБМК>:
ll()l}(),:lит до сведения
l,t,t tlt tlвой а,п,естации ;

t'lpI itIlизуе1,:ttlгtуск обу
пl]( ) \l c}lt},l-o,t l lой аттест

фtlрrlr,rруе,l, и обновля

у \l с I l 1.1я. t lриобре-генны

нием
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непосредственно подчиняеl,ся замести,I,е-iIк)

азовательного процесс0 на отделении являю]ся

ведуtt-lпtий учебrrой частью" секретарь отделе}Iия,

п. старос,гы групгl, обучаюшиеся,

)нием рабо,гает в тесном контакте с кураторами гр},пп,

bнoc,l,b в сOо,гве,гствии с Положением о кураl,оре

3. I-(еltи, за/lачи отлелепия
лается с llejlbkl обесгlечения и осушествJеllия

и по реализуемым огr сгlо и качественной подгоl,овки

истов среднего звена к гlрофессиональной деяте,гIьности

и ФГоС СПо.
ением решает следующие задачи:

и методов работы" планирование и прогнозирование

,и отilеJIен14я с другими сТруктурными подразделениями

ция и коll,гр()ль проведеНия учебной, воспитательной,

ошиально-психоJlогической работы на отделе}tии среди

ьного процесса в порядке, установленном локально-

коJlлед)ка- насгоящИм llоло>ttением, должностными

рабоr-ы оl,rtсjlсния:

енное сOс,IаI]JIение уJетно-отчетной док,уменlации

группах: в начале учебного года,

ног0 года:

т родитеJlьские собрания, индивидуальную работу с

ма,гериалов к рассмоfрению на Педагогl,лческом и

е_. пракl,ические :]аня,гия, лифференцированные заtIеты,

, семестровой. годовой);

обраний в студенческих

и провOлит проверку }KypHiL,IoB

нием 0 ведении журнаJlа у,{ебных

ику внутриколледжного кФнтроля ;

ib качества выполнения требований Фг(эС СГIо:

контроля успеваемости и промежуточной атгестации

учебных занятий в

занятий ГБПОУ РД

учающихся расписание пРомежуточной и госуларственной

ающихся к промех(уточнфй ат-гестации. контролирует ход

фонл оценочных срелст|. позволяющих оценить :]нания,

учебный и практический опыт:

К).



коllIроЛируеТсобЛюДениеобуЧаюЩИМисяоТДеленИяПраВИЛВнуТренНеГо

:i:]::::i:i., .оr.ошенствованию содержания образОВаТеЛЬНЫХ УСЛУГ На ОСНОВе

к()\lIlетентFtого llодходо в соответс.гвии с тенденциями развития запросов рынка

тр\. ta. нормаr.ивной документации. регламентирующей 
образовательную

flC}l lC-ll>IIt)C lll" _ Ёлr!!

орltlt|иЗуе.ГирУкоВоДИТуЧебно-ВОсПИТаТеJlЬнойрабýтойнаоТДеЛенИИ;
ctttlctrclc,TB)/eT алаптации и сохранеttия контингента ббучающихся отделения;

Пр()l]()ДИТуЧеТрабоТынаоТДеЛе}lИиИсВоеВреМенцоПреДосТаВЛяеТоТЧеТносТЬи
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самос l()я l eJlLI-IO,

5. Контроль за деятеJlьностью о,F:пu:11__,,,

].l. непосрелственный контроль л""п,по,{, .91+,n::", 
осуЩеСТВЛЯеТ

рукоВ();tИ..'.ппуч.б"оГооТДеЛаВсооТВеТсТВИИсострук{УроЙКоллеДжа_ЗаМесТиl.еЛЬ
дирек lOpa 

ffio,o работы учебногt_l отдела осушефвлl:i:у:._,ор колледжа, в

соотвеlсгl]ии с Уставом, настояЩим llолt-lжениеМ " "фо,гnl" 
локально-нормативными

aKTaNlll liолледrка,

6. Взаимодействие и взаимо,u*,]п",*:,зл_,

(1.1 /lля выполнения функшиЙ и реализации праЕ, предусмотренных настояшим

пoлoittcttl,teM. заведующий отделением взаимодеЙ*Fryl.л'_,,YY:""ОДИТеЛЯМИ 
ВСеХ

подра ]. tс.lений колледх(а по вопроса]\1 исполнения нормативных требованиЙ по

комгt,tсtiсttilй Сlе:зсlпасности, охране труда, 
t ,:r:,":lЧаЙНЫМ 

СИТУаЦИЯМ,

антиl.сl]р()рИс.lИЧескойбезопаснос.ГИ.lIроПускНомуреЩимуит.Д.
6.]. в своей деятельности отдел по уч,о"ýи работе взаиМоДейсТВУеТ с

пракllltlсским. методическим отделами, заведуюшеи 9:_Ч:,"::::О, 
отдел()м кадров,

бухга.rtсрией Колледжа по вопросам планирования, организации учёта и контроля

уч.бu,,, u,,#jl,r*.Jlение 
и выполнение рабо., .о"r{.r*,3.jлj|l."*и стр,/ктурны ми

ПоДраt'tс,'.п'пппп"осуU.(ес.l.ВЛяеl.сяtlОсОl.jlасоВанИЮс:[иректором.
б._l lIривлеLlеl_tие работниксlв других полразделtч:л:*вместной деятельности

осушсс ll]Jlяе.l.сrl гl0 согласованию с руковолителями ,|"т,:::I:*"* подразделений,

при tttl;rr отовке заявительныХ МаТеРИаЛОВ И ОТВеТОВ |'а 'uПРО'Ы 
ПРаВООХРаНИТеЛЬНЫХ

органоl] cJleliyeT привлекат, n оu""оИ рuОо"'Ъпфu"uuй"оu " 'оо'u',,ствуюLшей

облас rll llpaBa,

8, Права и обязанlIости ф,гпеления ,

8.1. ЗавелуюшиЙ отделением дOлжен честно ,i 
^:1рл:'_"-::,тно 

выполнять свои

обязаtlll()с,ги. приведенные в Правилах внутреннего распорядка работни*ов гБIrоу

рд к,;[Бмк> (nu слухсебной дисциплине, охране i л:i:Т,::l 'pyou, 
ПО ТеХНИКе

безогtасtlости" правилам хранения допу"п,оu й материаJIьных ценностей" по

повыIllсLlи* ."с,,Й квалификации и др,),

8.2 l1paBa :]аведующ..о oro.n."",* базируются на условиях заключенного с

ними l ll\ .:1овог() договора
t(.] Завс;t),кlший о,гделением имеt01 llpaBo на: 

__.___..у. ,,

,,,)..,,t.пй у,,_,aбпо,*. .lrабораторных. llрактиl{еских занятий и всех видов

прttti I ическсlй подготовки обучаюшихся;

трсбование от работников Колледжа своевремен[rои сдачи установлегlных форм

o,t ,lltr ности; ,_л,,,,пй ," ,,rтпгоRс 
_

ytlilc l|rle t}() всех формах контроля )"lебных занят[ай" промежуточной и итоговои

аltссltllt1,1l4:

у 
t l itc l 14e соl]срlllенс],вования IlpollcccOB учебпо-,{етодической 

и воспи,гательной

рабо,t,ы;
в}]ссение на рассмотрение директором Колледж[ прелложений по ул)/чшению

дся l.сJlьности Колледжа и .оu.рr.пствования мРтолов работы по организациИ

обlrа зоваr,ел ьного процесса;
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нарушение правил Внутреннего распорЯДКа, П

правил o*pu"i, труда и техники безопасности,

l 0.Заключи,геJIьные IlоJIоже

t0.1 Реоргаllизация и ликвидаtlия 0гдеJiения про]

директора Колледжа,
l0.2 Функции заведуюшlего отделением, входя

определяются трудовыми договорами и д()лжностными

10.3 В настояUlее Полоlкение могут быть внесе

инструкциями,
tы изменения и дополнения в

порядке, установленном уставом коJIJIеджа,

10.4 Настояшее Положение уl,верждае],ся ди

yarunoun"Hнoм Уставом и сроком действия не огранич

l0.5 Заве,tуюrчий отделеLlиеN,l обесгlечивае,t

утвержлённой Номенклатуре дел,

положение об отделеllии ГБпоу Р/ \,,/{БIiДЦлr pч,цлýgц

}-lаименован ие -tOr l /lil |()с,ги Фашtи;tия и инициалы

Исалибирсlва И,l-,

Поло жен и е оý 9]д91це_ц!gj!ЦqУ+ к!БМК> ý9t{1199ц1

вопожарной безопасности,

х в состав учебного отдела,

/[ата

t| оу.

ктором колледжа в пррядке,

вается.
делопроизводство сФгласно

Заместитель дирекгора по Yl)

-i 
', 
оrз!Наименование дол)iности

на основании I]риказа

[lодПисьw
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Щата рассы.пкиN
пп

:]


