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1. Общие положения.
l. t. Настоящее Положение о L{eHTpe Карьеры гБпоУ РД (ДБМК> (далее

- Положение) регламентирует деятельность I_[eHTpa карьеры по содеЙстЕlию втрудоустройстве обучающихся и выпускников Государстъенного бюджетногопрофессИональногО образоваТельногО учреждения Республики !а.естан<!агестанскиЙ базовыЙ медицинскиЙ попп.д* "r. Р.П.АскеРханова)) (дапее -Колледлt. ГБПОУ РД (ЛБМК))).
\-2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Конституцией Российской Федер ации;
Труловым кодексом Российской Федерации;
ФедеральныМ законом Российской Федерации от 2g.l2,20l2 N 21з (об
образовании в Российской Федерации>;
ФеДеРаЛЬНЬiМ Законом РоссиЙской Федерации от 12J22023 N 565-Фз (о
занятостИ населениЯ в РоссийСкой Федерации);
Письмс,lм Министерства просвещения Российской Федер ации от 29.0 l .2024. N05-52l кМетодические рекомендации по вопросам содействия заня.гостивыпускников, завершивших обучение по программам среlIнего
профессионi1,1 ьн ого образования ) ;

УставоМ гБпоУ рД кflБМК> и иными локttJчьными нормативнымиt актами
Колледiка.

1.3. I_{eHTp карьеры (алее - IJeHTp) - является подразделение уче(iногоотделzl Коллед>ltа.

1.5. Координатором, ответственным за взаимодействие с базовым
карьеры. является руководитель I_{eHTpa карьеры.

во взаимодействии с базовым центром
основным направлениям деятельн()сти;

и организаций, мониторинг, разрабоl,ка и

центром
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1.6. Используемые сокрушения:
РФ - Российская Федерация
РД - Республика Дагестан
ТК - трудовой кодекс
гБпоу - государственное бюджетное профессион€lJIьное образовательное
учреждение
ДБМК - !агестанский базовый медицинский колледж
СПО - среднее профессиональное образование
БЦК - базовый центр карьеры
т.п. - тому подобное
т.ч.-- в том числе
др. - другие
г. - город

2. Щели и задачи
2.|. ОСНОВНОй Целью деятельности L{eHTpa является обеспечение }r]flазцft

для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников Колледжа в
соответствии с освоенной профессией, специiLльностью СПО.

2.2. Направления работы L[eHTpa:
взаимодеЙствие с государственными учреждениями службы занятости по
вопросам трудоустройства выпускников Колледжа;
ОбеСПеЧен Ие индивидуitлизации профессионiLл ьного рчIзвития вы пускников ;

создание, ведение и актуализация банка вакансий для постоянной и
временной занятости студентов и выпускников;
создание и ведение базы резюме студентов и выпускников (с их согласия);
ПОДбОР ВаКансиЙ по заявкам вьiпускников и подбор соискателей по зilявкам
работодателей;
организация и участие в мероприя,гиях по вопросам трудоустройства
(ярмарки вакансий, дней карьеры, встреч с работодателями и т.п.);
сопрово}кдение заключения соглашений с работодателями в целях
маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников;
проведение семинаров и тренингов, направленных на подготовку студентов и
выпускников к поиску работы и трудоустройству, организация ярмарок
вакансий.

2.3. Основными задачами L{eHTpa являются:
ОбеСпечение в установленной сфере деятельности сотрудничества Колледжа с

работодателями" представителями работодателя, непосредс,гвенно



работодателями. навыков и компетенций по личному самоопределению,
оказание помощи в составлении и размещении резюме;
оказание содействия по планированию обучающимися и выпускl]иками
профессиональной деятельности и профессионального развития, ре{tлизация
мероприятий по работе с карьерными ожиданиями;
организация и проведение совместно с иными структурными подраздел(]ниями
И долх(ностнымИ лицами Колледжа мероприятий, направленнtllх на
маршрутизацию и трудоустройство студентов и выпускников при участии
представителей работодателей (экскурсии на производство, ярмарки вакансий
и др.);
проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками, нахоляu{имися
под риском нетрудоустройства, в т.ч. не планирующих работать по полуliенной
професси и, специальности ;

]lроведение мониторинга трудоустройства выпускников;
оказание психологической поддер}кки, в т.ч. по преодолению негат]ивного
состояния, вызванного трудностями при поиске работы;
консультирование обучающихся и выпускников по вопросам трудо]]ого и
налогового законодательства, в т.ч. по вопросам соблюдения условий договора
tl целевом обучении;

участие совместно с иными структурными подразделениями и должностными
JIицамИ Колледх<а во взаимодействии с Базовым центром карьеры, орI.анами
государсТвенноЙ властИ рД и органами местного самоуправления, I_|c:HTpoM
занятостИ г.Махачкалы, общественными организациями и объединеlfиями,
социально ориентированными некоммерческими организац иями по воIIросам
маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников;
предостаВление Бцк рД информации в соответствии со сферой ведения:
оказание иным структурным подразделениям и должностными лицам
колледrка содействия в реализации ими залач, предусматрив€lющих
взаимодействие с работодателями (в организации практической подгt)товки
обучающихся, сборе обратной связи от работодателей по итогам освоения
образовательной программы и др.);
иные залачи, предусмотренные законодательством РФ, актами РД, а так}ке
локtL.Iьным и нормативным и актами Колледжа.

3. Организация деятельности Щентра карьеры
3. l . I_(eHTp осуществляеТ своЮ деятельностЬ В соответств]4и с

законодательством рФ, рд, локальными актами Колледжа и настOящим
положением.

з.2. IJeHTp осуществляеТ своЮ деятельностЬ В сотрудничесl.ве с
организациями, содействующими трудоустройству выпускников, и выстуlIает в
качестве пооредника между работодателем и выпускником.

4. Управ;Iение Щентром и контроль его деятельности
4.1. Руководителем IJeHTpa является работник Колледжа, назначаемый

приказом директора, осуществляющий свою деятельность на основании
настоящего []оло>ttен ия.

4.2. Руководитель L{eHTpa:

разрабатЫвает годОвые планы работы, назначает ответственных исполни,гелеЙ;



4,4, Лица, входящИе в состаВ I_(eHTpa, выполняют работу по обеспечениюего деятельности в рамках своих должностных обязанностей по осtlовной
дол)(ности, представляют интересы Колледжа и его выпускников вовзаимодействии с юридическими и физическими пrцur", органами
государственной власти И местного самоуправления, предприятиями и
организациями разных форм собственности по вопросам трудоустройства.

5, Права, обязанности и ответственност,ь и права сотрудников Щентра5.1. Руководитель I_{eHTpa карьеры имеет право:
ДеЙСТВОВаТЬ ОТ ИМеНИ КОЛЛеДжа, представлять интересы I_{eHTpa в отношениях сюридическими И физическими лицами, органами государственной власти и
местного самоуправления по вопросам содействия трудоустройства студентов и
выпускников;

осущестВлять иные права, пРеДУсмотренные тк рФ, Уставом и иными локаJIьными
нормативным и актами Колледжа.

5,2, Права и обязанности сотрудников I_[eHTpa определяются законодагельствомрФ, Уставом Колледжа, настоящим Полоя<ением и другими нормативными
документами Коллоджа.

5.3. Сотрудники I_{eHTpa карьеры имеют право:
пользоваl,ься имеЮщейсЯ учебно-материальной базой, нормативной, учебной иметодической документацией, информацией Других Подразделений для
осуществления своей профессиональной деятельности;
вноситЬ предложения руководству о совершенствовании работы t{eHTpa;
знакомитьсЯ с проектамИ решений руководства, касающимися дея:гельности
I |eHTpa:
получать информацию И документы, необходимые Для обеспечен;ия своей
деятельности;
готовить документацию по направлениям деятельности Щентра.5,4, СотрулникИ I_{eHTpa карьеры обязаны отвечать за своевременность

предостаВлениЯ информаЦии, необходимой для обеспечения деятельности J {eHTPa, атакже за своевременность и качество проведения мероприятий и функций,возложенных на них.
5.5. ответственность за ненадлея(ащее и своевременное выполнение Щентромтребований, предусмотренных настоящим Полоя<ением, несет руководитель l_{eHTpa.
5,6, На руководителя IleHTpa возлагается персонаJIьная ответственность за:

организацию деятельности [_{ентра по выполнению задач и фУr*ц"й,возложенных на него;
организациЮ оперативноЙ И качественной подготовки и исполItения
документов, ведение делопроизводства в соответствии с действуюlцими
правилами и инструкциями;
обеспечеНие сохранностИ имущества, закреплённого за подразделени()м, и

работу совместно с замести.гелями
Подразделений, педагогич()скими



соблюдение правил пожарной безопасности;
соответствие законодательству визируемых им
распоряжений, инструкций и других документов.

проектов приказов,

б. Порядок работы Щентра
6.1. IJeHTp организует и проводит свою работу по плаНУ, который

разраба,гывается на учебный год и утверждается директором Колледжа.
6.2.Заседания I_{eHTpa проводятся по необходимости в течение учебного года

и протоколируются.
6,3. ДлЯ подготовки вопросов, выносимых на обсуждение, могут

формироваться временные рабочие группы из преподавателей и сотруднLtков во
главе с членами I_{eHTpa, а таюке могут приглашаться консультанты по отдельным
вопросам. представители предлриятий и организаций.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утвер)кдения

директором Колледжа и размещается на официi1,1ьном сайте.
7,2, В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополtнения,

которые у],верждаются приказом директора Колледжа реорганизация или
ликвидация [,{ентра осупlествляется директором Колледжа.

КаI-{eпо-ltожение о Центре Карьеры I,БпоУ РД кДБМК> разработано:
наименование должности Фио !ата Ilодпись

ЗаместитеJIь директора по УР Исадибирова И.Г. 0?, /,?, l{ /avt-
Iо,rlожение tl L[eIITpe Карьеры БПОУ РД (ЛБМК> согласовано:

I-Iаименован ие должности Фио Дата ]lодпись
IОрисконсульт Омарова Ф.А.
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ы I-БПоУ Р.

Основание для изменения

flолжность и
подпись лица,

внесшего
изменения

!ата ра(]сылки


