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I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями статей 2|4,226,

231 Трудового кодекса РФ, Приказ Минтрула РФ от 20.04.2022 N 22зн "об

утверждении Положения об особенностях расследования несчастньIх сJryчаев на

производстве в отдельньIх отраслях и организациях, форм докуI!(ентов,

соответствующих классификаторов, необходимьж для расследования несчастных

сJгrrаев на производстве", Приказа Минздравсоцраjlвития России от 15.04.2005 N 275

''О формах докумонтов, необходимьIх для расследования несчастньIх сл}Е{аев на

проr."ол.тво", Приква Минздравсоцрzввития РФ от 24.02.2005 N 160 "об
опреДелениисТепениТяжесТипоВрежДениязДороВьяпринесЧастныхсJгrIzшхна
прЬr."ол.тве"о а также Приказа Минтрула России от 15.09.2021 N 632н "об

утверждении рекомендаций по yleTy микроповреждений (микротравм) работников".

2. ,ЩействИе положеНия распроСтраняетсЯ на работнИков ГБПоУ Р.Щ кSМК> (далее -

(.ЩМК))' ДругиХ лиц, )ласТвующиХ в произвоДственной деятельнОсти организации,

3. РасслеДованиЮ и yleTy подлежат несчастные слу{аи, происшедшие с работниками
к.ЩМК>и Другими лицами, участвующими в производственной деятельности <,ЩБМК>,

при исполнении ими трудовьIх обязанностей или выполнении какой-либо работы по

поруIению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иньж

прЬвомерньтх действиЙ, обусловленньIх трудовьIми отношениями с работодателем

либо совершаемьIх в его интересах.

4. Руковолитель обязан обеспечить своевременное расследование несчастного слуIая

на производств9 и его учет и в этих целrгх выполнить следующее:

- немодленно организовать первую помощь пострадавшему и при нообходимости

доставку его в медицинскую организацию;



- принять неотложныс меры по предотвращению рiввития аварийной или инойчрезвьIчайной ситуаЦии и воздействиЯ травмируЮщих фактОрЬ",,u ору."х лиц;

_ сохранить до Еачала расследования несчастного случЕuI обстановку, какой она былана момонт происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и неведет к катастрофе, аварии или возникновению иньIх 1резвычай""о Ьбсrоятельств, а вслучае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку(составитЬ схемы, провести фЪтографироiч""" 
"n" ""о"осъемку, Другие мероприятия);

_ немедленно проинформировать о несчастном слr{ае на производстве родственниковпострадавшего;

- определить степень тяжести несчастIlого случrul согласно схеме определения тяжестиповреждения здоровья при несчастных слгItшх на производстве и в соотвотствии свьцанным медицинским rIреждеЕием "медицинaпй* rа*ючением о характереполr{еннЬж поврежДений здорОвья в резуЛьтате несчастнОго слrIая на производстве истепени их тяжести" (Приказ Минздравсоцрt}звития России от 24.02.2005 N l60 ,,об
определении степени тяжести повреждения здоровья при носчастньIх слrltцх напроизводстве'').

5, При групповом носчастном слr{ае (два человека и более), тяжелом несчастномслучае или несчастном слrIае со смертельным исходом руководитель в течеЕие сутокобязан направить извещение по форJе N 1 в соответствии с Приложением N 2 кприка:}у Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20апреля 2022r. N 22Зн:

- в территориа-пьный орган федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на осуществление федера.гrьного государственного контроля(надзора) за соблюдением ТрУдового законодательства и иньж нормативньгх правовьIхактов, содержащих нормы ТрУдового права, по месту происшедшего несчастIIогослrIм;

- в прокуратуру по месту происшедшего несчастного случitя;

_ в оргаН исполнительноЙ властИ субъекта Российской Федерации, осуществляющийполномочия по реЕчIизации государстВенной политики в обйти о*р*"irрУДа натерритории субъекта Российской Федерации,иворган местного самоуправления поместу происшедшего несчастЕого слrlЕrя;

- работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;

- в территориальный орган соответствующего федераль"ого органа исполнительной
ВЛаСТИ, ОСУЩеСтВляющего государственный *оrrrроrr" (надзор) в установленной сфередеятельнОсти, еслИ несчастнЫй слуrай произошел в оргaнизацииилина объекте, 

' '
подконтрольньж этому органу;

- в исполнительньтй орган страховщика по вопросам обязательного социtlльногострахования от несчастньгх слуIаев на производстве и профессионЕlльньж заболеванийпо месту регистрации работодателя в качестве страховаiеля (далее - исполнительныйорган страховщика по мосту регистрации работодателя в качестве страхователя);



- в соответствующий федеральный орган исполЕительной власти, если несчастныйслуtай произошел в подведомственной 9му организации.

- в соответствующее территориальное объединекие организаций профсоюзов.

Порядок формироваЕия комиссии для расследования несчастного слrIая

6, ЩлЯ расследоВания несчастногО слrIаЯ руководиТель незамедлительно образуеткомиссию в составе не менее трех человек с включением в ее состав специалиста поохране труда, представителя профсоюзного органа и утверждает этот состав комиссииСВОИМ ПРИКil}ОМ, КОМИССИЮ ВОЗГЛаВЛЯеТ лично руководитель предприятия, а в случаJIх,предусмоТренных ТрУдо"",' кодексом рФ, - доо*"оa."ое лицо соответстВУЮЩего
федерального оргаЕа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролюи надзору в устаIIовленной сфере деятельности.

7. ПрИ расследовании несчастного СJцrчш (в том числе группового), в результатекоторого один или несколько пострадавших полrIили тяжелые повреждения здоровья,либо несчастIlого слrIая (в том,"ana группового) со смертельным исходом, в составкомиссии также включ€lются государственный инспектор труда, предстaвителиадминистрации (по согласованию), представитель территори€lJIьного объединенияорганизацИй профсоюзов, а при расследовании указанньгх несчастньж слrIаов сзастрахованными - пРеДставители исполнительЕого органа сцrжовщика. Комиссиюво3главJUIет должностное лицо, }тIолЕомоченно9IIа проuедени9 государствеIIЕогонадзора и контроля за соблюдением Трудового законодательства.

8. При остром оц)авлении илирадиационном воздействии, превысивш9м
установленные нормы, в состав комиссии включЕtются представители органасанитарIIо-эпидемиологической службьт РФ.

9, При групповом несчастном случае на производстве с числом погибших пять человеки более в состав комиссии вкJIючаются также представитель федеральной инспекциитруда, федерального органа исполнительной 
"nacr" 

по ведомственной принадлежЕостии представители общероссийского объединения профессионtulьньж союзов.председателем комиссии назначается гlавный.оaуйar"енный инспектор по охранетруда соответстВующеЙ государстВенной иЕспекции ТрУда.

10, Лица, Еа которых непосредственЕо возложено обеспечение соблюдения требованийохраны труда на утастке (объекте) структурном подрtr}делении, где произошелнесчастньй слу.rай, в состав комиссии не вкjlюч€lются.

l l, Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенноелицо имеют право на личное участие в расследоваIIии несчастЕого случtUI,происшедшего с пострадавшим.

II. Правила расследования несчастньж случаев

12, РасслеДование несчастнОго слrIfuI (в тоМ числе группового), в результате которогоодин Или Несколько Пострадавших полr{или легкие повреждения здоровья, проводитсякомиссией в течение трех дней. Расследование Еесчастного слrlzш (в том числегруппового), в результате которого одиЕ иJIи несколько пострадавших получили



тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случaш (в том числе группового) со
смертельным исходом проводится комиссией в течение l5 дней.

l3. При расследовании каждого несчастного слrIая комиссия выявляет и опрашивает
очевидцев прOисшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда,
полrIает необходимую информацию от руковоДителя и по возможIIости - объяснения
от пострадавшего (форма N 8 - Протокол опроса пострадавшего при несчастном случае
(очевидца несчастного сл)лЕUI, должностного лица) согласно Приложению N 2 к
прикiву Министерства труда и социальной защиты Российскоt Ф.д.рuции от 20
апреля 2022 r. N 22Зн).

14. Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем
комиссии в зависимости от харiжтера и обстоятельств несчастного слуrая.

15. На основании собранньтх материалов расследования комиссия устанавливает
обстоятелЬства И причинЫ несчастнОго случаJI, а также лиц, допустивших нарушения
требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению вьuIвленных
нарушений, причин Еесчастного спrIаrI и предупреждению tlнаJIогичньж несчастньrх
случаев.

16. По каждомУ несчастному слrIаю, квалифицированному по результатам
расследования как несчастный слуrй на производстве, оформляется акт о несчастном
сл}п{ае на производстве по форме N 2 согласно Приложению N 2 к приказу
Министерства труда и социаJIьной затциты Российской Федерац"" oi 20 апреля 2О22 г.
N 223н в двух экземплярах. При групповом несчастном слу{ае на производстве акт о
несчастноМ слуIае составляеТся на кажДого пострадавшего отдельно. При несчастном
слуIае на произвОдстве с застрахОванныМ составляется дополнительный экземпляр
акта о несчастном сл)чае на производстве.

17. После завершения расследования акт о несчастном слrIае на производстве
подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается
руководителем и заверяется печатью.

18. Руководитель в трехдневный срок после завершения расследования несчастного
слуIая на производстве обязан вьцать один экземпляр утвержденного им акта о
несчастном слуIае на производстве tIострадавшему, а при несчастном слrIае на
производстве со смертельным исходом - лицам, состоящим на иждивении погибшего,
либо лицам, состоящим с ним в близком родстве или свойстве. Второй экземпляр
укtванного акта вместе с материЕ}лами расследования хранится в течение 45 лет
работолатолем, осуществляющим по решению комиссии yIeT дЕtнного несчастного
случм на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастIIом
слrrае на производстве и копии материалов расследоваIIия работодатель (его
представитель) направляет в исполн"rеп"*й оргсlн стрaховщика (по месту
регистрации работодателя в качестве страхователя).

III.особенности создания и обязанности комиссии по расследованию несчастного
случая

19. Расследование несчастньIх случаев проводится комиссиями по расследованию
несчастньIх случаев, образуемьrми в соответствии с положениями статьи 229 ТК в



зависимости от обстоятельств происшествия, количества пострадавших и харжтера
полгIенньж ими повреждений здоровья.

20, основанием полномочий комиссии является приказ руководит9ля организации,
кOтOрыЙ готOвитсЯ при rIастИи специалИста юридИческого отдела. Во всох сл}ч.шхкомиссиЯ должЕа состоятЬ из нечетнОго числа члеЕов. В состав комиссии тiжже входитпредседатель комиссии.

21, При расслодовании кiDкдого несчастного слrIЕUI комиссия вьUIвляет и опратттиваеточевидцев происш9ствия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда,получает необходимую информацию от работоiчr.п" (его прелс.*"r.iп; 
" 

.rовозможЕости - объясЕения от пострадавшего.

22, В ходе расследоВания кажДого несчастного слrIfuI комиссия (в установленньгхКодексом и настоящим ПоложениеМ слrIаjIх государстВенный инспектор труда,
самостоятельно проводящий расследование несчастного слуrая) :

а) производит осмотр места происшествия;

б) ВЬlЯВЛЯеТ И ОПРаШИВаеТ очевидцев несчастного случаjI и должностных лиц, чьи
объяснения могуг быть необходимы для проясЕенияобстоятельств 

" 
n|""",

несчастного случ€UI и по возможности - объяснения оТ пострадаВшего (постралавших)
по существу произошедшего происшествия (объяснение пострадавшего может
приниматЬся в рукописЕом виде с указанием даты состЕlвления).

Проведение опроса несовершеннолетнего пострадавшего (пострадавших)
осуществляется с обязательным )пIастием зЕжонньIх представителей фодителей,опекунов, попечителей);

в) знакомится с действующими в организации локальными нормативIIыми актап,{и и
организационно-распорядительными докр{ентами (коллективными договорами,
уставами организации, внуц)оЕними уставлониями религиозньж организаций и др.), втом числе устанавли_вающими порядок решения вопросов и реализации меропр ижийпо соблюдению требований по охране труда, обеспечению безопасньж условий трУда
на рабочих местах и ответственЕость за это должностньIх лиц, непосредственЕо
относящиМися К предметУ расследоВаЕия несчастного слуItUI;

г) запрашивает и полуrает от работодателя (его представителя) дополнительную
информацию, а именно:

_ сведения, касающиеся проведения специа-пьной оценки условий труда и реализациимероприятий по улучшению условий труда на рабочем месте;

сведениЯ о реализаЦии меропРижий пО вьUIвлениЮ опасностей и минимизации уровняпрофессиОнtlJIьЕьIх рисков на рабочем месте, где произошло происшествио;

- сведония о системе управления охраной Труда в организации, в частности
инф_ормацию о реализации мероприятий по Ь*рчr.ъуда и обеспечения их
необходиМыми ресуРсами, организации регулярного контроля за соблюдением



требований по охране труда, анализа со стороны руководства организации по ее
эффективности;

_ иную информацию необходищю для проведения расследования несчастного случм,
0пределения обстоятельств и причин происшествия.

в целях выработки единого реш9ния проводятся заседания комиссий, в том числе с
использованием любьж средств связи, обеспечивtlющих возможность проведения
заседаЕия комиссии, в том числе с использованием видеоконференцсвязи, с
оформлением в произвольной форме и подписанием протокола заседания комиссии,
который приобщается к материаJIаI\{ расследования несчастного случztя.

ПредседаТель комиСсии любым доступным способом информирует работодателя (его
представителя) о необходимости организации заседания комиссии, способu*1a 

"рйar"его проведения, и уведомлении работодателем (его прелставителем) членов комиссии о
способах и времени проведения заседания комиссии, при необходимости,
постр4давшего (его з€конЕого представитеJU{ или иного довереЕIIого лица), лица,
состоявшего на иждивении погибшего в результате несчастного случчш, либо лица,
состоявшего с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или
иного доворенного лица).

2З. По требованию комиссии в необходимьж для проведения расследовЕlния случzцх
работодатель за счет собственньIх средств обеспечйвает:

_ вьшолнение технических расчетов, tIроведение лабораторньгх исследований,
испытаний, Других экспертньгх работ и привлечение в этих целях специtlлистов-
экспертов;

- фотографироваIIие и (или) видеосъемку места происшоствия и поврежденньж
объектово составление планов, эскизов, схем;

_ предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специа.пьной
одежды, споциальной обуви и других сРеДств индивидуЕ}льной защиты.

24. Материtlлы расследования несчастного случаJI вкJIючtlют:

- прикtrl (распоряЖение) о созданиИ комиссиИ по расследованию несчастного слrIаrI;

_ планы' эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия- а при необходимости -
фото- и видеоматери.rлы;

_ докр[енты, харuжтеризующие состояние рабочего места, фиксирующие нttличие
опасЕых и вродньD( производственЕьIх факторов;

- выписки из журнаJIов регистрации инструктажей по охране тРуда и протоколов
проверки знаний пострадавшими требований охраны труда;

_ протоколы опросоВ очевидцеВ несчастного сJryчая и должностньIх лиц, объяснения
пострадавших;



- Экспертные заключения специаJIистов, результаты технических расчотов,
лабораторньгх исследований и испытаний;

- медициfiское закJIючение о харiжтере и степеЕи тяжести повреждениrI, причиненного
здоровью Пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в
момент несчастного сJгrIаJI в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

- КОПИи ДОкУ1!{ентов, подтверждающих вьцачу пострадавшему специаJIьной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуtlJIьной защиты в соответствии с
лействующими нормilп{и;

- ВЫПИСКИ ИЗ Ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования
предписаний госуларственньrх инспекторов труда и должностньгх лиц
ТерриториаJIьного органа соответствующего фелерального органа исполнительной
власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере
ДеятелЬности (если несчастныЙ слуlаЙ произошел в организацииилина объекте,
Подконтрольньж этому органу), а также выписки из представлений профсоюзньж
инспекторов труда об устранении вьUIвленньtх нарушений требований охраны труда;

- другие докуI!{енты по усмотрению комиссии.

25. Конкретный объем материалов расследования определяется председателем
комиссии (в установленных Кодексом и настоящим Положением сл}пrшж
государственным инспектором труда, самостоятельно проводящим расследование
несчастного случая) в зависимости от характера и обстоятельств кtDкдого конкретного
ПрОисшествия. В материЕrлы расследоваIIия случ€ш гибели работника следует включать
экспертное закJIючение (экспертные закJIючения) о причиЕах смерти и его нахождении
в момонт несчастного случtш в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного
токсичOского опьянения.

Перечень и объем материалов расследования групповьIх несчастньIх случаев, в
результате которьж один или несколько пострадавших получили повреждения
здоровья, относящиеся в соответствии с установленными квалифицирующими
признаками к категории тяжельIх, либо погиблио тяжелых несчастных сл)лаев или
несчастньIх случаев со смертельным исходом, происшедших в результате аварий
(катастроф) транспортньж средств, а также происшедших в организации или на
объекте, подконтрольньIх территориальному органу федерального органа
исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере
промышленной безопасности, определяются председателем комиссии (в

УСТановлонньгх Кодексом и настоящим Положени9м случаrIх государственным
инспектором труда, самостоятельно проводящим расследование несчастного сл1^lая) с
обязательным использованием имеющихся материалов расследовЕlния происшествия,
проведенного в установленном порядке соответствующим федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в

УСТulIIоВленноЙ сфере деятельности, оргtlнЕlп4и дознания, органаI\,{и следствия и
владельцOм транспортного средства.

26. На основании собранньгх материалов расследования комиссия:



- устанавливает обстоятельства и причины несчастного сJryчfuI, а также лиц,
допустивших наруIцения требований охраны труда;

- вьrрабатЫвает предЛожениЯ по устранению выявленЕых нарушений, причин
несчастноГО СЛ}п{{UI и предупреждению аналогичньж несчастньIх слуIаев;

- определяето бьurи ли дойствия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного
сл)п{aUI обусловлены трудовыми отношениями с работолателем либо участием в его
производственной деятельности;

- в необходимьrх случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется
учет несчастного случаjI;

- квалифицирует несчастный слrIай кtк несчастный случай на производстве или как
несчастный случай, не связанный с производством;

Если прИ расследоВании несЧастногО слуItUI с застрахованным установлено, что грубая
неосторожность застрахованного содойствовала возникновению или увеличению
вреда, притмненного его здоровью, то с yIeToM закJIючения выборного органа
первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа
устанавливает степень вины застраховЕlнного в процентах.

27.расследуются в установленном порядке и по решению комиссии - в зависимости от
КОНКРеТНЬIх Обстоятельств - могуг квалифицироваться как несчастные случаи, не
связанные с производством:

- СМеРТЬ ВСЛеДСТВие обЩего заболеванияили самоубийства, подтвержденнаrI в
установленном порядке соответственно медицинской организацией, органап{и
следствия или судом;

- СМеРТЬ ИЛИ Повреждение здоровья, единственной причиной которьIх явилось, по
закJIючению медициЕской организации, аJIкогольное, наркотическое или иное
ТОКСИЧеСКОе ОпЬянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями
технологического процесса, в котором используются технические спирты,
ароматические, наркотичоские и иные токсические вещества;

- несчастный слуrай, произошедший при совершении пострадавшим действий
(беЗЛействия), ква.rtифицированньж правоохрaнительными органаIч{и как уголовно
HaкzlзyeМoe деяние.

28. НеСЧаСтный слу'rай на производстве является страховым случаем, осли он
произошел с застрахованным или иным лицом, подлежаrцим обязательному
социальному страхованию от несчастньж слrIаев на производстве и
профессионаJIьньIх заболеваний.

29.ЕСПЦ пО истечении срока продления расследования комиссия по названным
ПРИtмНаIvr или В связИ с открывШимисЯ ЕовымИ обстоятелЬстваIчlи не может зilвершить
расследование, новое продление его сроков должно быть осуществлено по
согласованию с организациями, не представившими необходимые сведения по каким-
либо объективным причин{lм, либо с rIетом принятьж ими решений.



30. Форма докуI!(ента, на осIIовании которого можно продjIить срок расспедования
несчастного слу{м, зaжонодательством не предусмотреIIа. На практике продление
СРОКа Расследования оформляют прика:}ом председателя комиссии по расследованию
несчастного слrlffI.

ПРИ эТом В прикшlе о продлении срока расследования несчастного случая необходимо
указать:

_ причины продления срока расследования;

_ дату окончания расследования.

ВПОСЛедствии на основапии указанной в приказе даты окончания расследования
заполняют графу о периоде расследования в акте.

31. ВСе члены комиссии (включая председателя комиссии), не согласные с принятым
РеШеНием, подписывают акты о расследовании (акты о несчастном сл}чае на
ПРОИзВоДстве), предусмотренные Приложением J\Ъ 2 к приказу Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от 20 апреля 2022 годаN 223н, с
ИЗЛОЖеНИеМ СВОеГО аРгуIчIентированного особого мнения, которое приобщается к
МаТеРИЕ}ЛаIчr РаССЛеДОВаНИЯ НеСЧаСТНОГО СЛУЧаЯ.

ОткаЗ Членов комиссии (включм предсодателя комиссии), не согласньгх с принятым
Решением, от подписания докр[ентово необходимьтх для расследования несчастньгх
СЛУЧаеВ на производстве, оформляемьIх в соответствии с требованиями Кодекса и
настоящего Положения, не допускается.

ОСОбОе Мнение членов комиссии (включая председателя комиссии) рассматривается
РУкоВодителями организаций, направивших их для участия в расследовании, которые с
yIeToM рассмотрения материалов расследования несчастIIого случая принимают
решение о целесообразности обжалования выводов комиссии в порядке,
установленном cTaTbeil. 2З I Кодекса.

В СЛУrаях откtва тшенов комиссии (включая председателя комиссии) от подписания
ЕЖтов о расследоваЕии (актов о несчастном случае на производстве), предусмотренньIх
Приложением Ns 2 к настоящему приказу, комиссией в произвольной форме
оформляется и подписываотся протокол заседания комиссии с ук€ванием причины
откЕша членов комиссии (включая председателя комиссии) от подписания
СООтветствующих Ежтов, который членом комиссии, обеспечивающим организацию
работы комиссии, оформление материалов и заlrолнение форм документов
расследования несчастного случаjI (специалист по охране труда или лицо, назначенное
ОТВетСТВенным 3а организацию работы по охране труда приказом (распоряжением)
работолателя), направляется руководителю организации (органа), представителем
КОТОРОгО является должностное лицо, участвующее в работе комиссии, для принятия,
ПРИ НеОбхОДимости, соответствующих мер. Копия протокола заседания комиссии
направляется в соответствующую государственную инспекцию труда и приобщается к
материаJIам расследования несчастного слrIая.

IV. Щействия комиссии после расследования несчастного случая



32. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель обязан
направить в государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации, а
в соответствующих случаях - в установленной Министерством труда и социЕtльного

рЕlзвития форме, информашию о последствиях несчастного слуIая на производстве и
мероприятиях, проведенЕьж в цеjUж предупреждения несчастньж случаев.

33. О несчастньгх слуIаях на производство, которыо по прошествии времени порешли в
категорию тяжелых или со смертельным исходом, работодатель сообщает в
государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации, в
соответствующий профсоюзный орган, а если они произошли на объектах,
подконтрольньIх территориilльным органаI\4 государственного надзора, - в эти органы.

34. Госуларственный инспектор по охране труда при вьuIвлении сокрытого
несчастного слуIЕUI на производстве, поступлении жа_тlобьт пострадавшего или его
доверенного лица либо родственников погибшего при несогласии с выводами
комиссии по расследованию, проведенному без их уIастия, и при поступлении
информации, указанной в настоящем положении, сап4остоятельно или с привлечением
профсоюзноЙ инспекции труда, а при необходимости - органов государственного
надзора проводит расследование несчастного слrrаrl на производстве в соответствии с
настоящим положением, незчtвисимо от срока давности. По результатам расследования
государственный инспектор по охране труда составляет зtlключение по форме, которое
является обязательным для работодателя.

Госуларственный инспектор по oxptlнe труда вправе потребовать от работодателя
составления нового акта по форме Н-1, если имсющийся акт оформлеЕ с нарушениями
или не соответствует материалам расследования несчастного случаJI.

35. Разногласия по результатам расследования, оформления и уIIета несчастньIх
слуrаев на производстве, непризнание работодателем несчастного случаJI, отказ в
проведении его расследования и составлении акта по форме Н-1, несогласие
пострадавшего или его доверенного лица с содержанием этого акта рассматривtlются
государственными инспекциями труда по субъектаrrц Российской Федерации или
судом. В этих случаJIх подача жа.rrобы нg является основанием для неисполнения
работодателем решений государственного инспектора по охране труда.

36. Лица, виновные в нарушении требований настоящего положения, привлекilются к
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

37. Каждый член комиссии готовит заключение по дальнейшим действиям.

V. Оформление, регистрация и учет несчастЕых сJryчаев

38. Каждый оформленньй в устtlновленном порядке несчастный сrryчай на
производстве регистрируется работодателем в журнале регистрации несчастньIх
случаев на производстве по форме N l1 согласно Приложению N 2 к прикtхlу
Министерства труда и социаJIьной защиты Российской Федерации от 20 апреля 2022 г.
N 223н.

39. По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего

руководитель обязан:



_ направить в соответствующую государственную инспокцию труда сообщение по
форме N 10 согласно Приложению N 2 к приказу Министерства труда и социа-пьной
защиты Российской Федерации от 20 апреля 2022r.N 223н;

, рассмOтреть с участием профсоюзного органа предприятия результаты расследования
несчастного слуIIЕUI на производстве;

- разработать организациоЕно-технические меропр йя-гия по профилактике
производственного травматизма и профессионatльньгх заболеваний с установлеЕием
ответственньж лиц и сроков выполнения принятьж решений.

VI. ПоряДок офорМлениЯ акта пО форме Н-1 О несчастном сJryчае на производстве
и учета несчастного случая на производстве

40. По каждому несчастному слrIаю на производстве, вызвавшому необходимость
перевода работника в соответСтвии С медицинсКим заклюЧениеМ на другую работу,
потерю трудоспособности работника на срок не менее одного дня либо его смерть,
оформляеТся акТ о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в дву<
экземппярах на русском языке либо на русском языке и государственном языке
субъекта Российской Федерации.

41. При групповом несчастном слr{ае Еа производстве акт по форме Н-1 оставляется
на каждого пострадавшего отдельно.

42.Еслп несчастЕый слуrаЙ на производстве произошел с работником сторонней
организации, то акт по форме Н-1 составляется в трех экземплярах, два из которьж
вмест9 с материalлами расследования несчастного слrIш и tlктoM расследования
направляются работодателю, работником которого является пострадавший. Третий
экземпJIяр tlКTa по форме Н-1 и материаJIы расследования остаются у работодателя, где
произошел несчастный сл1..rай.

43. В акто по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и причины
несчастноГо слуItШ на производстве, а также указаны лица, допустившие нарушения
требований по охране труда. Содержание tжта по форме Н-1 должно соответствовать
выводам комиссии, проводившеЙ расследование носчастного слу{ЕUI на производстве.

44. АкТ по форме Н-1 подписывается tlлен€lми комиссии, угверждается работодателем
и заверяется печатью.

45. Работодатель в трехдневный срок после угверждения акта по форме Н-1 обязан
выдать один экземпляр укtr}€lнного акта пострадавшему, а при несчастЕом случае на
прои3водстве со смертельным исходом - родственникам погибшего либо его
доверенному лицу (по требованию). Второй экземпляр акта вместе с материалами
расследования несчастного случсц на производстве хранится в течение 45 лет в
организации по основному месту работы (службы, 1"lебы) пострадавшего на момент
НеСчаСтного сл)л{Е}я на производстве.

46. Несчастныо случаи, происшедшие с работникtlми и другими лицами, указанными в
частях первой и второй статьи 227 Трудового Кодекса, при исполнении ими трудовых
обязанностей или выполнеЕии какой-либо работьт по поруIению работодчrеп" 1..о



представителя), а также при осуществлении иньIх правомерньж действий,
обусловленных трудовыми отношениями с работодателемъибо совершаемых в егоинтересах, квалифицированные по результатам расследования как несчастЕые случаи
на производстве, оформляются iжтами о несчастном случае на производстве формы Н-1С по форме Nl4, прелУсмотренной приложением Jф 2 к настояй.rУ приказУ (далее -акты формы Н-lс), при необходимости рассмотрения обстоятельств несчастногослr{ая в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органахследствия или в суде, не влияющих на квалификацию несчастного слrItи какнесчастного случtш на производстве, и при напичии условий, оarрaдarra"ньrх абзацемвторым подпункта 21.6 Положения.

47, Комиссия (государственный инспектор ТРУда при проведении с€lмостоятельЕого
расследования несчастного случая) по каждому несчастному случаю, расследованиекоторого предусматривает Продление в соответствии с предложением вторым частитретьей статьи 229.| Трудового Кодекса, однократно рассматривает вопрос о
целесообразности оформления акта формы н-lЬ.

48, Оформление акта формьт Н-lс не допускается при рассмотрении комиссией
(госуларственным иЕспектором труда при проведении самостоятельного
РаССЛеДОВаЕИЯ НеСЧаСТНОГО СЛr{М) ОбСТОЯТеЛЬсТВ несчастного случаJI, перечень
которьж предусмотрен частью шестой статьи 229,2 Трудового Кодекса, np" "-""""которьж несчастные случаи могут квалифицироваться как несчастные случаи, не
связанные с производством, а также ранее истечения срока продления расследованиянесчастногО Слlпrая в соответствии с предложением первым части третьей статьи 229.IТрулового Кодекса.

49. АкТ формЫ н_lС оформляеТся и утвеРждаетсЯ работодателем (его предстi}вителем)
по письменному едиЕогласному решению комиссии (государственного инспектора
труда при проведOнии самостоятельного расследования несчастного с"lryчая),
согласованному с руководителем государственной инспекции труда - главным
государстВOнныМ инспектоРом труда в субъекте Российской Федерации (за
искJIючением легких несчастIIых слуlаев) и страховщиком (абзац восьмой статьи 3
Федерального закона от24 июля 1998 г. J\ъ 125--Фз "об обязательном социЕrльном
страховании от несчастньIх слrIаев на производстве и профессиональньIх
заболеваний"), определяющими чепaсообразность принимаемого решения, с
оформлением в произвольной форме протокола засодания комиссии (письменного
решения государственного инспектора труда при проведении самостоятельного
расследования несчастного слr{аJI' содержащего позиции привлекаемьж лиц) с
указанием оснований принятого решения (причин продления расследовrlниянесчастного слуtм) при устаЕовлении комиссией (госуларственным инспектором
труда при проведении с€lIvIостоятельного расследоваЕия несчастного С.lт5.,rая) ,rр"""""о-
следствеIlной связи между гибелью (травмой) работника и исполнением им трудовых
обязанностей. При несогласии одного из членов комиссии (включая председателя
комиссии) иJм лиц, привлекаемьж к расследованию государственного инспектора
труда, в составлонии акта формы н-lс и (или) отсутствии согласования руководителягосударственной инспекции труда - главного государственного инспектора труда в
субъекте Российской Федерациии (пли)..рu*о"щ"iu, 

" 
.rроrоколе заседания комиссии

(письменном решении государственного инспектора труда при проведении
самостоятельного расследования несчастного слl^rая) делается соответствующм
запись, и расследование несчастного слrrая проводится в rrорядке, установленном



Кодсксом и Положением, без yTIeTa отдельньж особенностей, установленньж пунктом
21 Положения.

50. дкт формы н-lС вместе с документами, подтверждtlющими причинно-
следственную связь между гибелью (травмой) работника или другого лица, указанного
в частях первой и второй статьи 227 Трудового Кодекса, и исполнением им трудовых
обязанноСтей илИ выполненИи какой-лИбо работЫ по поруIению работодателя (его
представителя), а тaжже при осуществлении иньтх правомерньтх действий,
обусловленньIх трудовьгми отношениями с работолателем либо совершаемьIх в его
интересах, в течение трех календарньж дней со дня угверждения направляотся
работодателем (его представителем) в исполнительный орган страховщика (по месту
регистрации работодателя в качестве страхователя) для рассмотрения вопроса о
назначении соответствующего обеспечения по страхованию.

После оформления и утверждения работодателем (его представителем) актов формын-lС расследоваIIие несчастньгх сл}чаев, указанньIх в подпункте 21.5 iIоложения,
продолжается в целях установления В соответствии с требов€tниями части пятой статьи
229.2 Трудового Кодекса причин несчастного случая, лиц, допустивших нарушения
требований охраны труда и (или) иных федеральньж законов и нормативньгх правовых
актов, устанавлИваюIциХ требования безопасности в соответствующей сфере
деятельности, вьтработки предложений по устранению выявленньIх нарушений, причин
несчастного слrIЕUI и предупреждению анаJIогичных несчастньIх слг{аев.

51. По результатаi\,I расследований оформляются акты о расследов€lнии несчастного
сл)п{аJI (за исключением легких несчастньIх слryчаев) и tжты формы Н-1 с приложением
соответстВующих материtшов, опроделенных Кодексом и Положением, вкJIюч€ш акты
формы Н-lС.

Если прИ оформлеНии.lктоВ о расследов€lнии несчастного случаJI и актов формы Н-1
между членап{и комиссии (включая председателя комиссии) возникли
аргуN{ентированные разЕогласия в части квалификации н9счастного случая как
несчастного сл)п{€ш на производстве или как несчастного случаJI, не связанного с
производСтвом, в соответСтвии с частью шестой статьи 229.2 Трудового Кодекса,
оформление результатов расследования несчастЕого слr{iш осуществляется в
соответстВии с пункТом 31 Положения, а при н{lличии аРГУIvIеНТированньж разногласий
у лиц, привлOкаемьIх к расследованию государственного инспектора труда, в
материалы расслодования несчастного сл}чtu включаются их позиции, которые
рассматриваются государстВенныМ инспектором труда при составлении закJIючения
государствеЕного инспектора труда.

52. В зависимости от конкретньтх обстоятельств, предусмотренньж частью шестой
статьи 229.2 Трулового Кодекса, несчастный случай может квалифицироваться как
несчастньй слl^rай, не связанный с производством. В этом случае акт формы н-lс
признается утратившим силу на основании решения работодателя (его представителя),
принятым в соответствии с решением комиссии или государственного инсtIектора
труда при проведении самостоятельного расследования несчастного случая. Решение
работодателя (его представителя) о признании }"тратившим силу акта формы Н-lс с
приложением указанного акта в течение трех калеЕдарньш дней со дня принятия
решения направляется работодателем (его представителем) в исполнительный орган
страховщика (по месту регистрации работодатоля в качестве страхователя).



VII. Расследование и учет мпкроповреждений (микротравм)

53. В соответствии с ч.З ст,226 тк рФ основанием для начала регистрации
микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин,
приведших к его вOзникновонию, является обращение пострадавшего к своему
непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его
представителю) (далее - оповещаомое лицо).

54. При обращении пострадавшего к медицинскому работнику организации, последний
должен сообщить о микроповреждении (микротравме) работника оповещаемому лИЦУ.

55. оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении
(микротравме) работника нужно убедиться в том, что пострадавшему оказана
необходимаrI первм помощь и (или) медициЕскаJI помощь.

56. оповещаемому лицу необходимо незамедлительно информировать любып,t
общедосryпным способом специалиста по охране труда или лицо, назначенное
ответствеНным за организаЦию работЫ по охране труда прикtвом (распоряжением)
работодателя, или другого уполномоченного работолателем работника (далее -
уполномоченное лицо), о микроповреждении (микротравме) работника.

При информировании уполномоченного лица тробуется сообщать:

а) фамилИю, имя, отчествО (при наличии) пострадавшего работника, должность,
структурное подразделение ;

б) место, дату и время получения работником микроповреждения (микротравмы);

в) характер (описание) микротравмы;

г) краткую информацию об обстоятельствах получения работником микроповреждения
(микротравмы).

57. ПрИ получениИ информаЦии о микроповреждении (микротравме) работника
уполномоченное лицо рассматривает обстоятельства и причины, приводшие к ее
возникновению, в срок до З ка.ltендарньтх дней. При возникновонии обстоятельство
объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения
обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения
(микротравмы) работника, в том числе по причине отсутствия объяснения
пострадавшего работника, срок рассмотрения обстоятольств и причин, приведших к
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, продлевается, но не
более чем Еа 2 календарных дня.

при рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению
микроповРеждения (микротравмы) работника, уполномоченному лицу целесообразно
запросить объяснение пострадавшего работника об указанньтх обстоятельствах любьпл
доступньм способом, определенньтм работодателем, а такжо провести осмотр места
происшествия. При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работника,



привлекается оповещаемое лицо, руководитель структурного подрЕlзделения,
проводится опрос очевидцев.

58. Согласно ч.1 ст.2|6 ТК РФ работник имеет право на лиtIное rIастие или уIастие
ЧеРеЗ СВоих представителеЙ в рассмотрении причин и обстоятельств событиЙ,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

59. Работодатель привлекает пострадавшего работника лично или через своих
представителей, вкJIючiш представителой выборного органа первичной профсоюзной
Организации, к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению
микроповреждеfiия (микротравмы), а также ознакомляет его с результатами указанного
рассмотрения.

60. Уполномоченному лицу по результатам рассмотрения обстоятельств и причин,
приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), необходимо
составить в произвольной форме "Справку о рассмотрении причин и обстоятельств,
приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника".

61. Уполномоченное лицо обеспечивает регистрацию микроповреждения в "Журна.пе
rIета микроповреждений (микротравм) работников", а тчкже с участием руководителя
структурного подр.вделения пострадавшего работника формирует мероприятия по

устранению причин, приведших к возникновению микроповрождений (микротравм).

62.При подготовке перечня соответствующих мероприятий необходимо )цитывать:

а) обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включм
используемые оборулование, инстрр{енты, материалы и сырье, приемы работы,
условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других
рабочих местах;

б) организационные недостатки в функционировании системы управления охраной
труда;

в) физическое состояние работника в момент полrIения микроповреждения
(микротравмы);

г) меры по контролю;

д) механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации
профилактических мероприятий.

YIII. Заключительные положения

63. Ответственность за своеврем9нно9 и надлежащее расследование, оформление,

регистрацию и rIет несчастньгх случаев на производстве, а также реаJIизацию
мероприятий по устранению причин неQчастньгх случаев на производстве возлагается
на руководитеJUI.

б4. Члены комиссий (включая их председателей), проводящие в установлеЕIIом
порядке расследование несчастньтх слуlаев, несут персончшьную ответственность за



соблюдение установленньIх сроков расследования, объективность выводов и решений,
принятьж ими по результатап{ проведенных расследований несчастных случаев.
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