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1. Общие положения
1.1 .Положение о комиссии Управляющего совета по образовательному процессу 

(далее - Положение) разработано в соответствии:
-  с Федеральным законом от 29.12.2012г. N 273 -ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,
— Уставом Еосударственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Дагестан «Дагестанский 
базовый медицинский колледж им. Р.П. Аскерханова» (далее - Колледж).

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи и состав комиссии по 
образовательному процессу Управляющего совета (далее-Комиссия) Колледжа, 
права и обязанности членов Комиссии, а также порядок проведения заседаний 
Комиссии.

1.3. Комиссия по образовательному процессу Управляющего совета Колледжа 
является постоянно действующей.

2. Цели и задачи комиссии
2.1.Целью деятельности Комиссии является оказание помощи Колледжу в повышении 

эффективности образовательного процесса.
2.2.Основные задачи деятельности Комиссии:

-  Предоставление в Управляющий совет проектов локальных 
нормативных актов, затрагивающих обучающихся;

-  Совершенствование учебной и учебно-методической работы и всего 
учебного процесса в целях обеспечения высокого качества подготовки 
выпускников, обладающих высоким уровнем профессионализма и 
компетентности;

-  Организация и анализ освоения практических умений и навыков 
обучающихся при прохождении клинических дисциплин;
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-  Взаимодействие с медицинскими организациями по расширению и 
улучшению материально-технического оснащения кабинетов на базах 
медицинских организаций;

-  Совершенствование содержания образовательных услуг на основе 
компетентного подхода в соответствии с тенденциями развития 
запросов рынка труда, нормативной документации, 
регламентирующей образовательную деятельность;

-  Ведение учета успеваемости и посещаемости обучающихся, 
отчисления, восстановления, перевода обучающихся, оформления и 
предоставления в установленном порядке академических отпусков;

-  Разработка программы практических мер по улучшению условий 
организации образовательного процесса Колледжа;

-  Организация контроля за охраной здоровья участников
образовательного процесса, за безопасными условиями его 
осуществления;

-  Организация наблюдения за состоянием библиотечного фонда
Колледжа и внесение предложений по его пополнению.

3. Состав комиссии
3.1. Численный состав Комиссии составляет не менее пяти человек.
3.2. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, секретарь Комиссии и иные 

члены Комиссии.
3.3. Председатель Комиссии назначается Управляющим советом Колледжа.
3.4. Комиссия избирает на первом заседании заместителя председателя из членов 

комиссии путем открытого голосования.
3.5. Комиссия избирает секретаря Комиссии из числа ее членов на первом заседании 

Комиссии.
3.6. В Комиссию могут входить с их согласия любые лица, которых Управляющий 

совет Колледжа сочтет необходимыми для организации эффективной работы 
Комиссии.

3.7. Полномочия членов Комиссии могут быть прекращены досрочно:
-  По собственному желанию, согласно заявлению, на имя Председателя 

Комиссии;
-  По решению Управляющего совета в случае пропуска более двух 

заседаний подряд без уважительной причины;
-  В связи с невозможностью исполнения обязанностей члена Комиссии по 

уважительной причине (продолжительная болезнь свыше 40 календарных 
дней; длительный отпуск свыше 60 календарных дней; командировка на 
срок более 30 календарных дней; задержание или арест на срок свыше 30 
календарных дней; призыв в Вооруженные Силы Российской Федерации; 
наказание, связанное с лишением или ограничением свобод);

-  По требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной 
форме;

-  В связи с увольнением работника из Колледжа;
-  В связи со смертью члена Комиссии.



3.8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав 
избирается новый представитель от соответствующей категории участников 
образовательного процесса в соответствии с п.З настоящего Положения.

3.9. Председатель Комиссии осуществляет управление деятельностью Комиссии, в 
том числе:

-  организует работу Комиссии;
-  принимает меры по исполнению решений Комиссии;
-  ведет заседания Комиссии;
-  подписывает от имени Комиссии протоколы ее заседаний, ведомости и 

прочую исполнительную и отчетную документацию;
-  дает поручения членам Комиссии;
-  отчитывается от имени Комиссии перед Управляющим советом Колледжа 

о работе Комиссии.
3.10. Секретарь Комиссии:

-  ведет протоколы заседаний Комиссии;
-  фиксирует принятые Комиссией решения;
-  осуществляет оперативную связь с членами Комиссии;
-  отвечает за сохранность документации Комиссии.

3.11. Сформированный состав Комиссии объявляется приказом директора 
Колледжа.

4. Статус, права и обязанности членов комиссии.
4.1.Члены Комиссии имеют равное положение независимо от социального статуса и 

должности.
4.2.Члены Комиссии работают на общественных началах.
4.3.Права членов Комиссии:

-  участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссией;
-  открыто выражать собственное мнение на заседании Комиссии;
-  получать информацию о дате, времени, месте проведения заседаний 

Комиссии и необходимые материалы по обсуждаемому вопросу;
-  инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, 

находящемуся в ее компетенции.
4.4.Обязанности членов Комиссии:

-  регулярно участвовать в заседаниях Комиссии, не пропускать их без 
уважительной причины;

-  принимать активное участие в работе Комиссии;
-  проявлять личную активность в обсуждении, принятии и исполнении 

решений Комиссии;
-  участвовать в подготовке материалов для содержательного и 

компетентного рассмотрения вносимых в повестку заседания Комиссии 
вопросов;

-  заранее, в предусмотренные сроки, подавать мотивированное заявление о 
выходе из состава на имя Председателя Комиссии.

5. Порядок проведения заседаний комиссии
5.1.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал.



5.2.Внеочередные заседания проводятся:
-  по инициативе председателя Комиссии;
-  по требованию директора Колледжа;
-  по требованию представителя учредителя Колледжа;
-  по заявлению членов Комиссии, подписанному Vi или более частями 

членов от списочного состава Комиссии.
5.3.Дата, время, место, повестка дня заседания Комиссии, а также необходимые 

материалы доводятся до сведения членов комиссии не позднее, чем за 4 рабочих 
дня до заседания Комиссии.

5.4.3аседания Комиссии являются правомочными, если в них принимают участие не 
менее половины от общего числа членов Комиссии.

5.5.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа 
присутствующих на заседании Комиссии. Передача членам Комиссии своего 
голоса другому лицу не допускается. При равном количестве голосов решающим 
является голос председателя Комиссии.

5.6.3аседания Комиссии оформляются протоколом. Протоколы подписываются 
председателем и секретарем Комиссии. В протоколе заседания комиссии 
указываются следующие сведения:

-  место и время проведения заседания;
-  члены Комиссии, присутствующие на его заседании;
-  повестка дня заседания Комиссии;
-  вопросы, поставленные на голосование;
-  итоги голосования по поставленным вопросам;
-  принимаемые в ходе заседания Комиссии решения.
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