
СОГЛАШЕНИЕ NЪ _
о сотрудниtlЕствЕ и взАимодЕЙствич r_

г. Махачкала @З> декабря 2025г,

госуларствsнное бюджетное профессионtшьное образовательное учреrtцение

Республики ,Щагестан ",Щагестанский базовый медицинский коллед)1( им, р,п,

Дскерханова'' - гБпоУ РД (ШМЬ в лице дцректора Х,Г,Махачевой , действующего

на основании устава (далее -образовательнzш организация, Колледж)' С Одной Стороны

и Госуларственное кilзенное учреждение Ресгryблики ,щагестан <цекгр занJIтости

населениrI в муниципаJIьном образовании юрода Махачкала> _ ГКУ РД (ЦЗН в МО

город Махачкала)) в лице директора дбсаламова Расула Байсолтановиtlа (далее - Центр

заIUIтости), действующего на осноВаниИ Устава, с лругой стороны , именуемые в

дальнейшем Стороны, а по отдельности Сторона, заключили Еастоящее соглашение (

дtLлее tlo текстУ - Соглашение) О нижеследующем:

1. прЕдмЕт соглАшЕни,I
t.1. Предметом настоящего Соглашени,I является сотрудничество и взаимодействие

Сторон в целях осуществления профессиональной ориентации, опережающей

профессИонаrrьной подготовКи кадров, трудоустРойства и адапIации к рынку труда

обучающихся и выIIускников Образователъной организации с учётом направлений

деятельности Сторон, и разработка скоординированнъrх действий по проведению

мерошриrIтий, направленных на решение вопросов занятости обучающихся и

выгryскников, их маршрутизацию к работодателям в целях трудоустройства,

1.2. Щелью настоящего Соглашения является решIизация комплекса мер по содействию

в трудоустройстве выIIускников, завершивших обучение по программам среднего

профессионtшьного и высшего образованшI,

1.3.НастояЩееСоглашениеопреДеЛяеТпоряДоквзаимоДейсТВиJIЩекграЗаIUIТости
населения и колледжа в части содейстВИЯ За}UIТОСТИ СТУДеНТОВ ВЫttУСКНЫХ КУРСОВ И

выгryскников ГБПОУ РЩ KSMК>,
1.З. Стороны на основе принципов доверия, добровольности, рtlзумЕости и уважения,

ВыраЖаютнамереЕиеиВЗаиМныйиrrгересВсесТоронНерilзВиВаТьВЗаиМоДейстВиепо

УкаЗаЕныМВнасТояЩемСоглашениинапраВлениям.(Глава2)
2.осноВныЕнАttРАВЛЕнИясоТРУДниЧЕСТВд

2. 1 . взаимодействие с центрами (службами) содействия трудоустройству вьlIryскников

образовательной организации по вопросам содействия занjIтости учащейся молодежи

и трудоу стройству выгry скников,

2.2. Информирование учащихся и выгryскников

требованиях работодателя, предъявJuIемых

2.3. Оказание помощи работодателям в подборе

колледжа.

2.4. Организация и участие в ]чIетодических CelvII4HaPax, яр\{арках вакансий, проведении

эrссlg,рсий в организации, профориентационных pI иных 1\,Iероприятиях] направленных

наобобщение'расПросТранениелtобпленопыТоI\'{работыпоВоПросаN,tсоДейсТВИЮ

о возlvlожных путях трудоустройtства,

к соискателю рабочего ]vlecTa,

спецI4алистов из числа выгryскников



трудоустройству ВЫПЧСКНИIФВ образоват9льцых организаций.

2.5. Организация взаимодействиJI Сторон с

банка вакансий и размещение их на
рабо,годателями с целью форп,rирования

возможностями

лругой Стороны вносить

офишиальных интерЕет ресурсах для

трудоустройства выпускников образовательной

данЕых выпускнрlков.

организаLIии, формированlле базы

2.6.СоДействиеТрУДоУстройствуВыпУскникоВсоГраншIенныМи
здоровья.

3. УСЛОВILЯ ВЗАИМОДВЙСТВИЯ

3.1. для создания необходимых условий выполнения соглашения стороны

определяют из числа своих сотрудников ответственных за организацию

взаимодействия Сторон, уполномоченных вести переговоры по вопросам

исполнениlI настоящего Соглашения,

3.2. Стороны осуществляют реализацию направлений, ук€ванных в разделе 2

настояЩегоСоглашения'ВсоотВеТстВиисежеГоДнымпЛаноМвзаимоДейстВия.
З.3. Стороны обязуются не рtlзгJIашатъ конфиденциальные сведения, ставшие

известными им в процессе совместной деятельности, за искJIючением сJIучаев,

преry смотр енных действующим закон одательством,

4. IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. В рамках Соглашен [ш и в соответствии с законодателъством, в пределах своей

компетенции Стороны имеют право:
предложеншI, письма

4.1.1. направлять лругой стороне заIIросы, предложеншr, llцvbДлc

речtлизации KoHIФeTHbD( мероприrIтий в рамках направлений сотрудничеств а,

4.t.2.Использовать результаты coBMecTEbIx работ, выполненньIх в рамках настоящего

соглашения.
4.1.3. Направлягь в разумный срок ответы на запросы, предложени,L письма о

ре.лизilщи конкретных мероприJIтий в рамках направлений сотрулниtIеств. указанньIх

в настоящ9ц Qglдаттrении,

4.t.4. обмениваться законодательными, информаuионными, методиtIескими,

статистиЧескиМиМаТериалаi\,Iи'ВТоМчислесВеДени'IМиоВыtryскника&поПисЬМенныМ
запросам на безвозмездной основе,

информацию выгryскниках, закончивших
4.1.5. ПРедОuгавлягь По ЗаПРосУ инtрормацшu u ,t,DlIlJv^лrrr\(

Образовательную организацию, " р*р", профессrй (спеrцrа,пьноuгей), а также

нуждающихся в трудоустройстве
4'.2. Образовательная организация обязуется осуществJUIть ре€tJIизацию закрепленньIх

за ней мероприятий ежегодного плана взаимодействия,

4.3. I_{eHTp занrIтости населениrI обязуется осуществлять речtлизацию закреIIленных за

ним мероприятий ежегодного плана взаимодействи,I,

4.5.СторонаВпраВепринеобходиМосТииfIосогласоВанию
корректировки в ежегодный план взаимодействIбI,

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛДШЕНИЯ, ПОРЯДОК ЕГО ИЗМЕНЕНИЯИ
РАСТОРЖЕНИЯ

5.1. Соглашение вступает в сиJIу с даты его подписания Сторонами и действует до

з|.|2.202б включительно. Если не позднее, чем за 1 (один) месяц до окоЕчани,I срока

действия Соглашения ни одна из Сторон не нацравит другой Стороне письменное

уведомление о своем намерении расторгнуть Согпашение, то действие Соглашения

4.1.5.



автоматически продIевается на следующий кitпендарный год на тех же условиlIх,

Количество автомати.Iеских пролонгаций (проллrений) сроков действия Соглашения

явJIяется неограниtIенным.

5.2. Соглашение Mo}IteT быть расторгнуто:
_ rrо сопIаIIтению Сторон;

- при прекращении деятельности или ликвидация одной из Сторон;

- в результате одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Соглашения

11утем направления другой Стороне письменного уведомлени,I не позднее, чем за 30

(трилuать) календарнirх дней до пред''олагаемой даты расторжения Соглашени,I,

5.3. Соглашение или отдельные его положения моryт быть изменены или дополнены по

согласованию Сторон гryтем закJIючениjI дополнительньгх сопIашений, являющихся

неотъемлемыми частями настоящего Соглашени,I,

б.оБсТояТЕлъсТВАнЕпРЕоДоЛиМоиСилы
6.1. Ни одна из Сторон не несет ответственность за полное или частичное

неисполнение своих обязателъств по Соглашению, если исполнение обязательств

oKr*aJlocb невозможным вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, то

есть чрезвьгIайных и непредотвратимых при данных усJIови,Iх обстоятельств,

возникших помимо воли и желания Сторон,

6.2. Сторона, для которой создалась невозмо)Itность исполнениJl

Соглашению вследствие действия обстоятельств непреодолимой

течение З (трех) кitJIендарных дней письменно известить друryю

обязательств по

силы, должна в

Сторону о датах

начilIа и IIрекр ащениrI у казанных обстоятел ьств,

6.з. Если оботоятельства непреодолимой силы буryт продолжаться более 2 (двух)

МесяцеВ'ТоКажДtШизСторониМееТIIраВорасторГнУтьСоглашениеприУслоВии
письменного уведомлениlI лругой Стороны о своих намерениях за 20 (двадцать)

календарных дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения и произвести

взаиморасчеты за 5 (пять) календарных дней до даты расторжения Соглашения,

7. УСЛО ВИЯ КОНФИДЕНЦИАЛЬНО СТИ

7.|. Стороны обеспечивают заЩиту персон,tлъньIх данных в соOтветствии с

Федеральным законом от 21.о,7.2006 N"152-ФЗ <О персон€lльньIх данньIю),

',..2.Ниодна из Сторон не вправе рtlзглашать сведения, поJryчаемые от другой Стороны

и рассматриваемые как конфиденциальная информациJI, за искJIючением сJryчаев,

пр еду см отренных з аконодательством Р о ссийской Ф едер ачии.

7.З. Конфиденци€LЛьная информациJI (в устной, шисьменной, элекгронной форме),

касающаJIся Сторон и их деятельности в процессе сотрудничества в рамках реzLпизации

соглашения, раскрывается Сторонами (прямо или опосредованно через своих

руководителей, сотрудниКов, агентов, представителей и другI,D( лиц, связанных со

Сторонами) в рамках переговор овwlилив ходе реализации проектов и договоренностей

в процессе сотрудниtIества.

7.4. в соOтветствии с законодательством Стороны принимztюТ мерЫ пО защите

конфиденциальной информачии, поJryченной в процессе реализации Соглашения, и

,р.боuu"rй информационной безошасности. Передача конфиденциаJIъной информации

осуществляется по защищенным каналам связи,

7.5. Конфиденциrrлъной не является информаци,I, которая на момент ее получения

является общедоступной или уже была известна Стороне до ее поJrучения,



8. поршок рАссмотрЕная споров
8.1. Споры и рILзногJIасия,возникающие межд/ Сторонами шри реtшизации настоящего

соглашения, рrврешаются tryтем переговоров с оформлением соOтветствующих

ПРОТОКОЛОВ ИЛИ ИНЬIХ ДОКУМSНТОВ,

8.2. Не уреryлированные Сторонами споры и рtlзногJIасия, возникшие при речtлизации

настоящего С оглашениlI, р азр еш аются в порядке, пр еду смоц) енном законодательством

Российской Федерации.
g. зАключитЕлъныЕ положЕния

9.1. ИзменениlI и дополнения в настоящее Соглашение вносятся по согJIасованию

Сторон путем оформлениrI дополнительного сопIашениrI, составленного в письменной

форме и подписанного уполномоченными представитеJUIми Сторон,

g.2. Настоящее Соглашение не шредполагает финансовых взаиморасчетов между

Сторонами.
9.3. Настоящее Соглашение составлено

юридическую силу, по одному экземпляру

10. рЕквизиты и

в двух экземпJUIрах, имеющих равЕую

для каждой Стороны.
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