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1. Общие положения
1.1. настоящее Положение по аЕгикоррупционНой ПОЛИТИКе В ГБПОУ Р.Щ

(ДБМК) (далее - Положение) разработано в цеJIях заIциты прав и свобод работников,

оьуоuощr*a", обеспечениrI законности, правопорядка и общественной безопасности в

государственном бюджетном профессионаJIьном образовательном учреждении
гефоъики ,щагестан <,щагестанский базовый медицинский колледж им р.п.

Аскерхановa> (далее - Колледж, ГБПоу рД (ДБМЬ),
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с:

Констrryцией Р оссийской Ф едер ации;

Труловым кодексом Российской Федерации;

Уголовным кодексом Российской Федерации

Кодексом Р оссийской Ф едер ации о б административных правонарушениrIх ;

Федерапьным законом от 25.12.2008 N 273-Ф3 (О противоДействиИ коррупции)

(в ред. от 28. |2.2025 N 505-ФЗ);

Федеральным законом от 29.t2.20lr2 N 273_ФЗ коб образовании в РоссийскоЙ

Федерации>;
Конституцией Ресгryблики,Щагестан ;

Методическими рекомендациrIми по разработке и приIUIтиЮ организаЦиrIми меР

по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными
Министерством труда 

" 
.оцr*i"ой защиты Российской Федерации от 28.11.2013;

Уставом ГБПОУ РД (ДБМК>.
1.3. Настоящее Положение определяет задачи, основные принципы

противодействия коррупции и меры по предупреждению коррупционЕых

правонарушений.
1.4. Положение определяет кJIючеВые принципы и требования, направденные

на предотвращение коррупции его структурными подрtlзделони,Iми, руководитедями

на всех уровнJIх управления, работниками и иными лицами, действующими от имени

Колледжа.
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1.5. L{елью антикорр),пционной политики является обеспечение ко\,Iплексного
и согласованного примененLIя правовых и организационных l\,Iep. направленных на

борьбу с коррупцией в Ко"itледlltе.
l .6. ЗадачаN{и антлIкорруlll(ионноL"I tlолитики является :

противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;
определение основных направлений по профилактике коррупции в Колледяtе;

формирование FIетерп LI ]чIости к коррупцион ному поведению.
|,1 . ПолоrItение oTpa)I(aeT приверrItенность Колледrка и его руководства

высокиN,I этически]\4 стандартаN,I ведения открытойt деяте-[ьностI,I и социальной
oTBeTcTBeHHocTLt, и направлеI]о на:

миниN,lизацию рисков вовлечения Колледжа и его работников, независимо от
занимаемой доля<ности. в коррупционную деятельность;

форшrирование у работников Кол.lIедх(а единого и точного понимания политики

уLIреждения о L{еприятии корр)lпции в любых форчlах и проявлениях:

обязательное соб,пюдение рабо,гниками Колледжа принцL{пов

антикорр)/пLlионного законодательства I4 контрольных процедур. направленных
на предотвращение коррупции.

1.8. Принципы и требования настоящего Положения распространяются на

структурные подразделения Колледжа, коFIтрагентов и представителей Кол;rеджа. а

такя(е иных лиц. в тех сл}/чаях. когда соответств)/ющие обязанности закреплены в

договорах с LIиN{I4, в их внутренних докуN4ентах или пряN,Iо вытекают рtз действуюt]tего
законодательства Российской Федераuии.

l .9. Используеjчlые сокращения:
РФ - Российская Федерация
Рff - Республика f,агестан
ФЗ - федеральный закон
ТК - труловой кодекс
УК - уголовный кодекс

ДБМК -- Щагестанский базовый N,Iедицинский колледrк
п. - пункт
ст. - статья
ч. - часть

2. Основные понятия и опредсления
Коррлltlъluя злоупотребленl,tе с;tl,жебнып,I l]оло)кегlLlеN,I. дача взятки. по.lI)/ченI.1е

взятки. злоупотребление полномочияN4и. I<оN,INIерческий подкуп либо иное незаконное
использование физи,lеским лицоlч-l своего должностного поло}кеНИя ВоПрекИ

законным интересам общества I,I государства в целях получения выгоды в виде денег.
ценнс,lстей, иного иN4ущества или услуг имушественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиLt либо незаконное предоставление
такой выгоды указанноNlу лиц)/ др)/гиN,lи физическиN{и лица\,Iи. Коррl,пцией так}ке

является совершеLlие переtlI{слеI]ных деянлtй от иi\4енI,I LIли в интересах юридиLIеского
лица (п.1 cT.l Федера"пьного:]акона N 273-ФЗ (О противодействии коррупции>).

государственное бюдrкетное профессиональFIое образовательное
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ПpolпuBodeiLctllBue lioppyпLlLlLt - деятельность федеральных органов государственноГа

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации. органов

местного саN,lоуl]равлен14я. институтов гражданского обrцества, организаций и

физи.tеских лиц в гIределах их полномtочий (п.п.2. 3 cr,.1 Фелерального закона N 27З-

ФЗ кО противодействии коррупuии>):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и пос"цедующеN{у

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению. предупре)tдению, пресечению. раскрытию и расс"цедованию
коррупционных IIравонарушений (борьба с коррупцией):

в) по NIиниN,IизациИ И (илr,r) ликвидации последствий корр}/пционных

правонаруruений.
Взяtllка - полученI4е должIJостFIыN,I лицоN,I, иностранныN,I должностны\,1 лицо\,I либо

должностныN4 JlI,1цоN,I публичной международной организацLlи лично или через

посредника денег. ценных бумаг. иного имуцества либо в виде незаконных оказания

ему услуг имущественного характера. предоставления иных имущественных прав за

совершение действий (безлействие) в пользУ взяткодаТеля илИ представЛЯеNlых I,IN,I

лиЦ, если такие действия (безлействие) входят в слу}кебные полноN,Iочия

дол)tностного лица либо если оно в силу должносТНОГО ПОЛОЖеНИЯ MoilteT

способсr:вовать такиN,{ лейс,гвияvl (безлействию). а равно за обшее поt(рови,гельс,гво

или попустительство по службе.
Копt,vtерческuй поdк1ll? - незаконная передача ЛИЦ)/, выполняюШеN,I)1 }rправ-[енческие

функции В КоN,lМерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного

имуlцества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в

связи с занI4маемьI]\4 этиjчI лI{цо]\4 служебным положениеN,{ (ч.1 ст.204 ук рФ).

Конф.пtLкt11 LLHll1epecoB -- ситуация. прI4 которой личная заинтересованность (пряl,iая

или косвенная) работника (представителя колледжа) влияет. илI4 N,IoxteT повлиять, на

надлежашее исполнение им должностных (труловых) обязанностей и при которой

возникает или N,Iожет возникнуть протI,Iворечие между личной заинтересованностью

работника (прелставителя колледжа) ll праваN4и и законныlчIи интересаN,Iи колледжа-

способное привести к причинению вреда ПРаВа\,1 и законныN4 интересаN,I. иN4ушеству и

(или) деловой репутации организации, работникоп,t (прелставИТеЛе\,I колледlttа)

которой он является.
Лuчная заLtнll1ересованносll1ь рабоmнuка (представителя колледжа) -
заинтересованность работника (представителя колледх(а). связанная с возN,lо}кностью

получения работником (прелставителеN,I колледжа) при исполнении должностных
обязанностей доходов в виде денег. ценностеЙ. иноГо ИN,IУЩеСТВа ИЛИ УСЛУГ

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

Коррупъluонное правонар))luенLlе - отдельное проявления коррупции, влекущее за

собой дисL(иплиFIарную. адiиинистративную. уголовную. гражданско-правовую i,lли

иную ответственность.
Субъекпльl анll1L!корр\lllъ!ъt.онноt|L п.o"тLпllLlKLt органы государственноti власти и

местного самоуправления, учре)Itдения, организациI4 и jll,Iцп, уполноI,IОченные Fiа

формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане.

СубъекплЬt коррупЦuонныХ правонарУъuенъLЙ - физические лица. используюшие свой

статус вопреки законныi\4 интересам государства. обu]ества, колледжа д-rlя

незаконного полYLIенLIя выгод- а так)ке лица. незаконно предостаВляюUII"Iе TaKI,Ie

выгоды.
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4. основные принципы аштикоррупционной деятельности Колледжа

4. 1. В колледже субъектами антикоррупционной политики являются:

директор, заместители директора, заведующие отделеНИЯIчIИ, главный бухгатlтер,

специtLлисты отдела кадров;

преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонаJI;

иные работники Колледжа;
обучающиеся Колледжа;

образовательных услуг лицам, обучающимся в кодледже,

4.2. Система мер противодействия коррупции в колледже основывается на

следующих кJIючевых принципах:
1) Принчип соответствиrI политики колледжа действуюЩеIчry законодательству и

общепринятым нормам.
Соответствие реаJIизуемых аЕтикоррупционных мероприятий Констrryции

Российской Федерации, закJIюченным Российской Федерацией меж.ryнародным

договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным

правовым актам, применимым к организации.

2) Принцип личного примера руководства.
КлючеваlI роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости

к коррупции и в создании вIIутриорганизационной системы предупрежденшI и

противодействия коррупции.
3) Принuип вовлеченности работников.

информированность работников организации о положениrгх антикоррупционного

законодательства и их активное участие в формировании и реализации

антикоррупционных стандартов и процедур.

4) Приншип сор{lзмерности антикоррупционных проце.ryр риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJUIющих снизить

вероятность вовлечения организации, ее руководителей и работников в

коррупционную деятельность, осуществJUIется с учетом существующих в

деятельности данной организации коррупционных рисков.
5) Принцип эффективности антикоррупционньIх процедУР,

применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реаJIизации и приносят

значимый результат.
6) Принцип ответственности и неотвратимости накЕваниrI.

НеотвратимостЬ наказания дJUI работников организации вне зависимости от

за"иriеrой должности, стажа работы и иных условий в оJIучае оовершенуIя ими

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей,

а также персонzLльнtUI ответственность руководства организации за реаJIизацию

вIIутриорганизационной антикоррупционной политики.

7) Принцип открытости.' 
Информирование конц)агеIIтов, партнеров и общественности о принятых в

организации антикоррупционных стандартах ведени,I деятельности,

8) Принчип постоянного KoHTpoJUI и реryлярное осуществление мониторинга' 
uф6.*rивности внедренных антикоррупционных стандартов и процещр, а также

контроля за их исполнением.
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5. Область применения полптики и круг лиц, попадающпх под ее действие
5.1. основным кругом лиц, попадающих под деЙствие поЛитИКИ, ЯВJUIЮ'ТСЯ

работники Колледжа, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от

занимаемой должности и выполнrIемых функций.
5.2. Положение распростраIUIется и на лица, выполЕrIющие дJUI Колледжа

работЫ или преДоставJUIющие усJryги на основе грalкданско-правовых договоров. В

этом сJryчае соответствующие IIункты вкJIючаются в текст договоров,

б. Определение должностных лиц колледжа, ответствепных за реализацию
антикоррупционной политики

6.1. В колледже ответственным за противодействие коррупции, исходя из

установленных задач, специфики деятельности, шrгатной численности,

организ ационной стру ктуры, м атериtшьных ресурсов является дир ектор.

6.2. Задачи, 
-функции и полномочиrI директора в сфере противоДействиЯ

коррупции определены его,Щолжностной инструкцией :

прием и рассмотрение сообщений о сJIучtшх скJIонени;I работНикоВ к соверщениЮ

корру11ционных правонарушений в интересах или от имсни иной организации, а

также о сJryчаrIх совершения коррупционных правонарушений работниками,
контрагентами лицея или иными лицами;

организациrI заподнениrI и рассмотрения декJIарациЙ о конфлИкте интеРесов; -

организациJI обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

.rроr""одействия коррупции и индивидуаJIьного консультированиrI работников;

ок€вание содействия уполномоченным представитеJUIм коrrгрольНо-надзорНых И

правоохранительных органов при проведении ими инспокционных проверок

деятельности организации по вопросам предупреждениrI и протиВодействиЯ

коррупции;
оказание содействия уполномоченным представитеJUIМ правоохРанительныХ

органов при проведении мероприятий по прес9чению или расследованию
коррупционных престу плений, включая опер ативно-р озыскные м ер опри,Iти,I ;

проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответствующих отчетных материuLпов Учр едителю (по запросу ),

7. Определение и закрепление обязанностей работников колледжа, связашных с

предупреждецием и противодействием коррупции
7.1. обязч"rо.r" работников в связи с предупреждением и противодействием

коррупции явJUIются общими для всех работников колледжа.

7.2. общими обязанностями работников в связи с пре.ryпреждением и

противодействием коррупции являются следующие :

воздерживаться от совершениrI и (или) участиrI в совершении коррупционных

правонарушений в интересах или от имени колледжа;

воздерживаться от поведениrI, которое может быть истолковано окруЖающимИ

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного

правонарушения в интересахили от имени колледжа;

незамедлительно информировать руководство колледжа о сJryчшх скJIонениII

работника к совершению коррупционных правонарушений;

выявление
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незамедлительно информировать директора о ставшей известной информации о

сJryчаях совершениrI коррупционных правонарушениЙ другими работниками,

контрагентами колледжа или иными лицами;

сообщить непосредственному ответственному лицу о возможности

возникновениJI либо возникшем у работника конфликте интересов,

1.з. в целях обеспечения эффективного исполнениrI возложенных на

работниКов обязаНностей регламентируются процедУры их соблюд9ни,I: в трудовой

договор, закJIючаемый с работником при приёме

права и обязанности работника и работодателя,
ответственность за несоблюдение Положения
ГБПОУ РД (ДБМК>. (ст.57 ТК РФ)

его на работу в Колледж, вкJIючены
а также специаJIьные обязанности и
по АrrгикоррупционноЙ политике

8. Установление перечня реализуемых колледжем антикоррупционных
мероприятий и порядок их выполнения,

8.1. в целях предупреждениrI и противодействия коррупции в колледже

планируется ре€Lлизовать следующиЙ перечень антикоррупционных мероприжиЙ:-

ежегодное проведение анонимного анкетирования обучающихся;

ознакомление преподавателей и работников с резульТатамИ анкетироВания поД

подпись;
проведение беседы с каждым нарушителем и пре.ryпреждением о возможных

последствиях (вплоть до увольненшI).

9. Сотрулничество с правоохранительпыми органами в области

противодействия коррупции
9.1. Колледж принимаст на себя гryбличное обязательство сообщать в

соответствующие правоохранительные органы о сJrучtшх совершениrI коррупционных

правонарушений, о которых в колледже ст€шо известно,
g.t.t. Ньобходимость сообщения в соответствующие правоохранительные органы о

сJryчаlIх совершения коррупционных правонарушений закреIшена за дицом,

ответственным за предryпреждение и противодействие коррупции, прикtlзом

директора Колледжа

9.2. Колледж принимает на себя гryбличное обязательство воздерживаться от

каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в

,,равоохранительные органы о ставшей им изв9стной в ход9 выполнениrI трудовых

обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного

IIравонарушения.
9.3. Сотрудничество с правоохранительЕыми органами также может

проявляться в форме:
оказаниrI содействиrI уполномоченным представитеJUIм правоохраЕительньIх

органоВприпроВеДениииМииНсПекционныхпроВерокДеятеЛьносТикоЛЛеДжапо
вопр осам пр едупр еждениrI и противодеЙствия коррупции ;

окuваниrI содействиJI уполномоченным представителям правоохранитедьных

органоВ при проведении мероприrIтий по пресечению иJlи расследованию

коррупционных преступлений, вкJIючаJI оперативно-розыскIые мероприятия,

q.4. м*"нистрацшI колледжа и работники оказывают поддержку в выявлении

и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимчtют
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необходимые меры по сохранеFlию и передаче в правоохранительные органы

документов и информации, содеря(ашей данные о коррупционных правонар}/шениях.

10. Ответсl,венность работников за несоб;rюдение требований
аl{l,и корруIIIцион tIой политики

10.1. В колледже требуетсll соблюдение работникаN4и настояшего Полоittениrl.

при соблюдении процедур информIирования работников о ключевых прLlнципах-

требованиях и санкциях за нарушения.
I0.2. Работники колледжа, независиN,Iо от занимаеп.лоЙ дол}кности, несут

ответственность, предусN,lотренL{ую действуюшипл законодательство\,i Российской

Федераuии. за соблюдение принLIипов и требований настоящего Полоrкения. а так)ке

за действие (безлейсr,вие) ПОдLt141_Iенных 14]\4 лИЦ, нар},шаюших этI,I прt{нцI4пы и

требования.
10.3. К Mepal\4 ответственности за коррупционные проявления в колледх(е

относятся: меры уголовной, адN4инистративной и дисциплинарной ответственности в

соответствии законодател ьством Российской Федерачилt.

11.1.

директора.

1 l. Заключительные положения
Настояtl-(ее Полоrкение вступаеТ в сил)/ после }/твер)iдения приказоiчl

1 1.2. При изN,Iенени I4 законодательства Российской Федерации. либо выявлении

недостаточно эффективных мероприятий Положение ]\,{ожет быть пересмотрено и в
него могут быть внесены изменения и дополнения.

ГБl]ОУ P/l <(ДБМК ботанополо>ttение по антикоррупционной политике в ))

наирtенование дол}ltности Фио Подпись [ата

Юрисконсульт Омарова Ф.А. {2 d/чq_ ао. il..?б

Положение по антикоррупционной политике в ГБПоУ РД кДБМК)) согласовано и

ассмотрен о
Подразделение и дол)tность Фио Подпl.tсь Дата,'пl]отокол

согласован Председател ь первичгtой
профсоюзной организации

Бекеева fi.M. еr от 30.08.2025
протоко; N 8

согласован Юрисконсульт OMrapoBa Ф.А. о?ry ,о. а/. Jd
рассмотрен Обrцим собраниеtчt от 30.08.2025

протокол N
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Основание для из]чIенения
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лица. внесшего

изменения

Дата рассылки


