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1 .4. Используемые сокращениlI:
ФЗ - Федера-пьный закон
РФ - Российская Федерация
РД - Ресгryблика Щагестан
МЗ - министерство здравоохранениrI
ГБПОУ государственное бюджетное профессионаJIьное образовательное

учреждение
ДБМК - Щагестанский базовый медицинский колледж
т.д. - так даJIее

2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Колледжа проводится

ежегодно.
2.2. На основании оценки коррупционных рисков составJuIется перечень

коррупционно_опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению
или минимизации коррупционных рисков.

2.3. Оценку коррупционных рисков в деятельности Колледжа осуществляет

должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных
правонарушений.

2.4. Этапы проведениrI оценки коррупционных рисков:
а). Провести анализ деятельности Колледжц выделив:

отдельные процессы;
составные элементы процессов (подпроцессы).

б). Выделить (критические точки> (элементы (подпрочессы), при реitлизации
которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).

в) Составить для подпроцессов, реаJIизация которых связана с
коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений,
включающее:

характеристику выгоды или преимущество, которое может быть поJryчено

работником или Колледжем при совершении коррупционного правонарушениrI;

должности в Колледже, которые явJuIются (кJIючевыми) дJuI совершениlI
коррупционного правонарушениrI (потенциально коррупциогенные должности);
возможные формы осуществлениjI коррупционных платежей (денежное

вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).
г). Разработать на основании проведенного анЕuIиза карту коррупционных

рисков Учреждения (сводное описание (критшIеских точек) и возможных
коррупционных правонарушений).

д). Сформировать перечень должностей, связанньтх с высоким



осуществление внутреннего кокгроля за исполнением работникаМи КОлЛеДЖа

своих обязанностей (проверочные мероприrIтия на основании посТУпивщеЙ

информации о проявлениlIх коррупции).

3. Карта коррупционЕых рисков
3.1. Карта коррупционных рисков (да-пее - Карта) содержит:

полномочия), которые считаются наиболее предрасполагаюЩиМи К

возникновению коррупционных ltравонарушений ;

перечень должностей работников Колледжа, связанных с определенной зОНОЙ

повышенного коррупционного риска (с реа.ltизацией коррупционно-опасных

функllий и полномочий);
типовые ситуации, характеризующие выгоды иJIи преимущества, которые Моryт
быть поJIучены отдельными работниками при совершении коррУпциОнНОГО

правонарушениJI;
меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.

3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственныМ За

профилактику коррупционных правонарушений в соответствии с формой,

указанной в приложении к настоящему Положению, и утверждается директором
Колледжа.

3.3. Изменению карта подлежит:
по результатам ежегодного проведеншI оценки коррупциоНных РИСКОВ В

Колледже;
в сJIучае внесениrI изменений в должностные инструкции работникОв КолледЖа,

должности которых укrваны в Карте или учредительные докуменТы КОлЛеДЖа;

в сJIучае выявлениlI фактов коррупции в Колледже.
3.4. Карта коррупционных рисков является приложением N 1 к даннОмУ

Положению.

4. Заключительные положения.
4.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора КоллеДЖа.

4.2. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения и

действуют до принятия нового локального акта.

Положение об оценке коррупционных рисков в ГБПОУ РД (ДБМК> СОГЛаСОВаНО И

но

Положение об оценке коррупционных рискql jJЕЦQУ МК) о:

Наименование должности Фио Подпись .Щата

Юрисконсульт омарова Ф.А. арц- ,r(1 /а. хa

laccмUl
подоазделение и должность Фио Подпись .Щата./ протокол

согласовано Председатель первичной
профсоюзной организации

Бекеева.Щ.М.
бУа/й",-

от 30.08.2025
протокол N 8

согласовано Юрисконсульт омапова Ф.А. с aeefl. ,5о о!- яj
рассмотрено Общее собрание (конференция)

Dаботников и обучающихся
от 30.08.2025
протокол N 25



Лист внесениJI изменений в

Положение об оценке к онных рисков в ГБПОУ Р
.Щолжность и подпись

лица, внесшею
изменениJI

Основание для изменениrI


