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|.4. Колледж исходит из того, что долговременные деловые отношениrI,

основываются на доверии, взаимном уважении и успехе Колледжа.
1.5. ОтношениrI, при которых нарушается закон и принципы ДелоВОЙ ЭТИКИ,

вредят реtryтации Колледжа, честному имени ее работников, и не моryт обеспечLIть

устойчивое долговременное развитис Колледжа. Такого Рода отношеЕия нс моryт быть

приемлемы в практике работы Колледжа.
1.6. ,Щействие Правил распространJIется на всех работников КоллеДжа, ВНе

зависимости от занимаемой должности.
1.7. Работникам, представляющим интересы Колледжа или действующим от его

имени, важно понимать границы допустимого поведения при ОбМене ДеЛОВЫМИ

подарками и оказании делового гостеприимства.
1.8. Под терминами <<деловой подарок), (зЕак делового гостеприимсТВ€I))

понимtlются деловые подарки и (или) знаки делового гостеприимства, поJryчеНные В

связи с протокольными мероприlIтиями, сrryжебными командировками и другими
официальными мероприlIтиlIми.
Исключение составляют канцелярские принадлежности, которые В РаМКаХ
протокольных мероприятий, сrryжебных командировок и Других официаlrьных

мероприlIтий предоставлены каждому участнику указаЕных мероприятиiт в целях
исполнениrI им своих должЕостных обязанностей, цветы и ценные подарки, которые

вручены в качестве поощрения (награды).
1.7. Щелями настоящих Правил являются:

обеспечение единообразного пониманиlI роли и места деловьIх подаркоВ и (или)

знаков делового гостеприимства, представительских мероприятий;

определение единых для работников Колледжа требований к дарению и принrIтиЮ

деловых подарков и (или) знаков делового гостеприимства, к организации и

участию в представительских мероприrIтиях;

дарениrI подарков и оказаниlI знаков делового гостеприимства, представительских

мероприятий;
поддержание культуры, в которой деловые подарки и (или) знаки деловогО
гостеприимства, представительские мероприrIтиrI рассматриваются только как

инструмент для установле ния иподдержаншI деловых отношений и каК проявление

общепринятой вежливости в ходе ведениrI деятельности Колледжа.

1 . 8. Используемые сокращениrI:
РФ - Российская Федерация
РД - Республика .Щагестан
ФЗ - федера-шьный закон
ТК - трудовой кодекс
УК -уголовный кодекс
гБпоу - государственное бюджетное профессионаJIьное образовательное учреждение

ДБМК - rЩагестанский базовый медицинский колледж

II. - tryнкт
ст. - статья
ч. - часть

2. ТребоваЕия к деловым подаркам и (или) знакам делового гостеприимства
2.1. ,Щеловые подарки и (или) знаки делового гостеприимства явJUIютсЯ

общеприrrятым проявлением вежJIивости при осуществлении деятельности Колледжа.
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2.2. ,Щеловые подарки, подлежащие дарению, и (или) знаки делового
гостеприимства должны быть вручены и оказаны только от имени Колледжа.

2.З. Шя установления и поддержаниrI деловых отношений и как проявление

общепринятой вежливости работники Колледжа моryт презентовать третьим лицам и

получать от них представительские подарки. Под
понимаются сувенирная продукция (в том числе
кондитерские изделия и анаJIогичн€ш продукциlI.

2.4. ,Щеловые подарки, подлежащие дарению,
гостеприимства не должны:

представительскими подарками
с логотипом Колледжа), цветы,

и (или) знаки делового

предметами роскоши;
создавать для получателя делового подарка и (или) знака дедового гостеприИмства

обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им

должностных обязанностей;
представлять собой скрытое вознацраждоние за услуц, дейотвие или бездействие,

погryстительство или покровительство, предоставление прав иIIи принятие

определенных решений, либо попытку оказать влияние на поJryчателя с иной

незаконной или неэтичной целью ;

создавать реrтутационный риск ддя Колледжа;

быть в форме нtlличных, безна-пичных денежньж средств, ценныХ бумаг,

драгоценных метtIллов.
2.4. ,Щеловые подарки, подлсжащие дарению, и (или) знаки делового

гостеприимства должны быть прямо связаны с установленными целями деятельности
Колледжа И (или) С памятнымИ датами, юбилеямИ, общенациональЕыми,

профессион€tльными пр€tздниками.

3. Обязанности работников колледжа
3.1. Работники Колледжа вправе поJryчать деловые подарки, знаки делового

гостеприимства только на официЕLпьных мероприrIтиях в соответствии с нормами

антикоррупционного законодательства РФ и настоящих Правил.
3.2. Работники Колледжа обязаны:

при поJIучении делового подарка и (или) зЕаков делового гостеприимства приIUIтЬ

меры по недогtущению возмоrI(ности возникновениrI конфликта интересов;

в аJryчае возникновениrI конфликта иЕтересов или возможности возникновениrI

конфликта интересов при поJryчении делового подарка и (или) знака делового
гостеприимства в установленном порядке уведомить об этом директора Колледжа;

сообщить о поJryчении делового подарка и (или) знака делового гостеприИмства,

сдать его в установленном порядк9 (за искJIючением канцoIIярскI,D(

принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятийо сrryжебных

командировок и других официальных мероприятий предостаВденЫ кa)кдомУ

участнищу укrванных мероприжиЙ в целях исполнениrI им своих должностных
обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручеЕы в качестве поощрениrI

(награлы).
3.З. Работникам колледжа запрещается:

в ходе проведениlI деловых пер9говоров, при закJIючении договороВ, а также В

иных СJц/чtшх, когда подобные действия моryт повлиять или создать впечатление

об их влиrIнии на принимаемые решениrI, принимать предложениrI от организаций
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или третьих лиц о вручении деловых подарков и об ока3ании ЗнаКОВ ДеЛОВОГО

гостеприимства;
просить, требовать, выIIуждать организации или третьих лиц ДариТЬ ИМ ЛИбО

лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве фодители, супруги,

дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги

детей), деловые подарки и (или) окzlзывать в их пользу знаки деловогО
гостеприимства;
принимать деловые подарки и (или) знаки делового гостеприимстВа в фОРМе

н€шичных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

4. Порядок уведомления о получении делового подарка и (или) знака
делового гостеприимства

4.1. Прием и регистрацию письменных уведомлениЙ о поJryчении ДеДоВЫХ

подарков и (или) знаков делового гостеприимства (да-гlее - уведомление) в связи с

протокольными мероприrIтиrIми, сrryжебными командировкаМи И ДРУГИМИ

официальЕыми мероприятиrIми обеспечивает должностное лицо, ответственное за

профилактику коррупционных и иных правонарушений в Колледже.
4.2. Уведомление составляется по форме, установленной в Прtлоеrcенuu N 2 К

настоящим Правилам, не позднее 3 рабочих дней со дшI поJryчениrI делового подарка

и (или) знака делового гостеприимства.
4.3. К уведомлению прилагаются документы (при их налшIии), полгверждаюЩие

стоимость делового подарка и (или) знака делового гостеприимства (кассовый чек,

товарный чек, иной документ об оплате или приобретении).
4.4. В сJrучае если деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства

поJIучен р аботником в о вр емя с.гryжебной командир овки, уведомление пр едставJUIется

не позднее трех рабочих дней со дш возвраЩения работника из сrryжебной

командировки.
4.5. При невозможности подачи уведомлениrI в укtr}анные сроки по приtIине, не

зависящей от работника, поJryчившего деловой подарок и (или) знак деЛовогО

гостеприимства, уведомление представляется не позднее следующего дrul после ее

устранениrI.
4.6. Уведомление составJuIется в 2-х экземплярах, один из которых возвращается

раб отнику, пр едставившему уведомление, с отметкой о регистр ации, лругой экземпJIяР

остается у должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и

иных правонарушений в учреждении.
4.,7. Уведомления подлежат регистрации в соответствующем журнаJIе

регистрации уведомлений о поJryчении делового подарка и (или) знака делового
гостеприимства в связи с протокольными мероприятиrIми, сrryжобными

командировками и другими официальными мероприrlтvlями, участие в которых связано

с исполнением должностных обязанностей, по форме согласно Пршlоuсенuю N 3 к
настоящим Правилам.

4.8. К уведомлению прилагаются копии документов (при их наличии),

подгверждающих стоимость делового подарка и (или) знака делового гостеприимства
(кассового чека, товарного чека, иного документа об оплате (приобретении) делового

подарка и (или) знака делового гостеприимства)о а также копИИ, СОtryТСТВУЮЩИХ

деловому подарку и (или) знаку делового гостеприимства докумеЕтов (при их на.tlичии)

(например, технического паспорта, гарантийного таJIона, инсц)укции по экспJryатации

и др.).
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4.9. ,Щеловой подарок и (или) знак делового гостеприимства, стоимость которого

подтверждается документамии превышает 3 тысячи рублей, либо стоимость которого

поJryчившему его работнику неизвестна, сдается по согласованию с должностным
лицом, ответственным за профилактику корругtционных и иных правонарушений в

Колледже, соответствующему материаJIьно ответственному лиIDI Колледжа, которое

принимает его на хранение по акту приема-пер9дачи делового подарка и (или) знака

делового гостеприимства, полученного работником, в связи с протокольными

мероприlIтиrIми, служебными командировками и другими официагrьными

мороприrIтvIями, участие в которых связано с исполнением иМ ДОJDКНОСтНЫХ

обязанностей (далее - Акт приема-передачи гlодарка), согласно Прuлосrcенuю N 4 к
настоящим Правилам не позднее пяти рабочих дней со днlI регистрации уведомлениlI
в соответствующем журнtlле регистрации.

4.10. Дкт приема_передачи подарка регистрируется ответственныМ лиЦОМ В

книге учета дктов приема-передачи деловых подарков и (или) знаков делового
гостеприимства, поJryченных работником Колледжа, в связи с ПрОтОКОЛЬНЫМИ

мероприIIтиJIми, служебными командировками и другими официальными

мероприя.tиями, участие в которых связано с исподнением им должностных
обязанностей, которая ведется по форме согласно Пршtосюенuю N 5 к настоящим

Правилам.
4.11. К Дкту приема_передачи подарка прилагаются докумеЕгы (пРИ ИХ

наличии), подтверждающие стоимость делового подарка и (или) знака делового
гостеприИмства (кассовыЙ чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении)

делового подарка и (или) знака делового гостеприимства), а также сопутствующие

деловому подарку и (или) знаку делового гостеприимства документы (при их наличии)

(например, технический паспорт, гарантийный тапон, инструкциrI по экспJryатации и

др.).
4.12. Дкт приема_передачи подарка составJuIется в 2-х экземпJIярах, ОДИН ИЗ

которых возвращается работник}, поJIучившему деловой подарок и (или) знак делового
ГостеПрииМсТВа, лрУгой _ наПраВляеТся отВеТстВенноМУ лицУ бУхгалтерУ

материаJIьного стола.
4.13. [о передачи делового подарка и (или) знака делового гостеприимства по

дкту приема-передачи подарка ответственность в соответствии с законодательством

рФ за утрату или повреждение дедового подарка и (или) знака делового
гостеприимства несет работник, поJIучивший деловой подарок и (или) знак делового
гостеприимства.

4.tц.В целях пришIтиrI к бухгалтерскомУ учету делового подарка и (или) знака

делового гостеприимства в порядке, установленном законодательством рФ,
определеНие егО стоимосТи провоДится на основе рыночноЙ цены, действующей на

дату приIUIти;I к учету делового подарка и (или) знака делового гостеприимства, или

ценЫ на анЕUIоГиIIЕуЮ материальную ценность в сопоставимых условиrIх. Сведения о

рыночной цене подтверждаются документаJIьно, а при невозможности

документЕUIьного подтвержденшI - экспертным гryтем.

4.15. В сJryчае, если деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства

имеет историIIескую либо культурЕую ценность или оценка делового подарка и (или)

знака делового гостеприимства затруднена вследствие его уникальности, для его

оценки привлекаются эксперты из числа высококвапифицированных специапистов

соответствующего профиля.
4.16. По результатам заседания Комиссии по пришIтию дедовых подарков и

(или) знаков делового гостеприимства, созданной в Колледже в установленном
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порядке (да-тlее Комиссия), составляется протокол, в котором указывается
определеннаjI Комиссией стоимость делового подарка и (или) знака деловогО

гостеприимства и закJIючение Комиасии о целесообразности использованшI делового
подарка и (или) знака делового гостеприимства для обеспечения деятельностИ
колледжа.

4.|7. Соответствующее материzшьно ответственное лицо обеСпечивает

бухгалтерский учет делового подарка и (или) знака делового гостеприИмства,

пришIтого в установленном порядке, стоимость которого превышает 3 тысяч рублей, и

помещает деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства на хранение в

обеспечивающем сохранность помещении Колледжа.

5. Ответственность работшиков колледжа
5.1. Работники Колледжа несут дисциIшинарную, административную и иЕую,

предусмотренную федеральными законами, ответственность за неисполнение

настоящих Правил

б. Заключительные положения
6.1. Настоящие Правила вступают в сиJIу после утверждения прик€lзом

директора.
6.2. Прп изменении законодательства Российской Федерации, либо выявлении

недостаточно эффективных мероприятий, настоящие Правила моryт быть

пересмотрены и в него моryт быть внесены изменениJI и дополнениrI.

правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и (или) знаками
ботаделового гостеприимства в ГБПОУ Р > Е ы:

Наименование должности Фио Подпись .Щата

Юрисконсульт Омарова Ф.А.

правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и (или) знаками

подразделение и должность Фио Подпись ,Щата./ протокол

согласованы Председатель первичной
профсоюзной организации

Бекеева,Щ.М. от 30.08.2025
протокол N 8

согласованы Юрисконсульт Омарова Ф.А.

рассмотрены Общее собрание (конференция)
паботников и обучающихся

от 30.08.2025
протокол N 25



лист внесения изменений в Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми

,Що.пжность и подпись
лица, внесшего

изменениJI
Основание для изменения

и и (или) знаками делового гостеltриимства в ГБПОУ РД


