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1. Общие положения 

1.1. Положение о Комиссии по охране труда ГБПОУ РД «ДБМК» (далее – 

Положение) определяет основные задачи, функции, состав и права комиссии по 

охране труда (далее – Комиссия) государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Дагестан «Дагестанский базовый 

медицинский колледж им.Р.П.Аскерханова» (далее – Колледж, ГБПОУ РД «ДБМК). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

­ Конституцией Российской Федерации; 

­ Трудовым кодексом Российской Федерации; 

­ Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22.092.021 N 650н «Об утверждении примерного положения о комитете 

(комиссии) по охране труда» 

­ Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.12.2021 N 776н «Об утверждении примерного положения о системе 

управления охраной труда»; 

­ Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

15.09.2021 N 632н «Об утверждении рекомендаций по учёту микроповреждений 

(микротравм) работников»; 

­ Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

20.04.2022 N 223н «Об утверждении положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм 

документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве»; 

­ Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 24.02.2005 N 160 «Об определении степени тяжести повреждения 

здоровья при несчастных случаях на производстве»; 

­ Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31.01.2022 N 37 «Об утверждении рекомендаций по структуре службы охраны 

труда в организации и по численности работников службы охраны труда»; 
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­ Законами и иными нормативными правовыми актами Республики Дагестан об 

охране труда 

­ Уставом ГБПОУ РД «ДБМК»; 

­ Коллективным договором (соглашением по охране труда) и иными 

нормативными локальными актами Колледжа. 

1.3. Настоящее Положение разработано для организации совместных действий 

работодателя, работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного 

работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

и сохранению здоровья работников.  

1.4. Комиссия является составной частью системы управления охраны труда 

ГБПОУ РД «ДБМК», а также одной из форм участия работников в управлении 

Колледжем в области охраны труда.  

1.5. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства.  

1.6. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления 

охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными 

органами надзора и контроля.  

1.7. Настоящее Положение утверждается приказом директора с учетом мнения 

первичной профсоюзной организацией Колледжа. 

1.8. Используемые сокращения: 

РФ – Российская Федерация 

РД – Республика Дагестан 

ГБПОУ – государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение 

ДБМК – Дагестанский базовый медицинский колледж  

СОУТ – специальная оценка условий труда 

СИЗ – средства индивидуальной защиты 

АХЧ – административно-хозяйственная часть  

др. – другие  

 

2. Задачи и функции Комиссии 

2.1. Основными задачами Комиссии являются:  

­ разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных 

действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных 

работниками представительных органов по обеспечению требований охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний; 

­ организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению 

проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в 

образовательном учреждении;  

­ проведение расследования несчастных случаев с обучающимися в период участия 

их в образовательном процессе, на лекциях, внеклассных мероприятиях, а также 

несчастных случаев с педагогическими работниками, при выполнении ими 

должностных обязанностей 

­ информирование работников ГБПОУ РД «ДБМК» о состоянии условий и охраны 

труда на рабочих местах. 
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2.2. Основными функциями Комиссии являются:  

­ рассмотрение предложений директора Колледжа, руководителей структурных 

подразделений, работников, профессионального союза и (или) иных 

уполномоченных работниками представительных органов для выработки 

рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда в ГБПОУ РД 

«ДБМК»; 

­ содействие директору в организации обучения работников по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний 

требований охраны труда и проведения своевременного и качественного 

инструктажа работников Колледжа по охране труда; 

­ участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда в Колледже, 

рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по 

устранению выявленных нарушений; 

­ информирование работников Колледжа о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний; 

­ доведение до сведения работников Колледжа результатов аттестации рабочих 

мест (СОУТ) по условиям труда и сертификации работ по охране труда; 

­ информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную 

сертификацию соответствия специальной одеждой, специальной обувью и 

другими СИЗ, содействие осуществляемому у работодателя контролю за 

обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их 

хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

­ содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий 

по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев, 

а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

­ содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, 

приводящих к микроповреждениям (микротравмам). 

­ содействие в организации проведения предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских 

рекомендаций при трудоустройстве; 

­ содействие директору Колледжа во внедрении в производство более совершенных 

технологий, новой техники с целью создания безопасных условий труда; 

­ рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда 

и подготовка предложений по ним директору и председателю первичной 

профсоюзной организации Колледжа. 

2.3. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 

­ запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих 

местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по 

защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья; 

­ заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения директора (его заместителей), 

руководителей структурных подразделений и других работников Колледжа по 

вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах 

работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда; 
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­ заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений, 

работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за 

собой тяжелые последствия; 

­ участвовать в подготовке предложений к разделу Коллективного договора по 

охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

­ вносить директору предложения о стимулировании работников за активное 

участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

­ содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением 

работникам, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций. 

 

3. Состав Комиссии 

3.1. Комиссия создается по инициативе директора Колледжа на паритетной 

основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа 

представителей сторон) из представителей руководителей структурных 

подразделений, преподавателей, работников и первичной профсоюзной организации 

работников. 

3.2. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности 

педагогических работников, количества структурных подразделений и других 

особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы 

директора и работников. 

3.3. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от 

каждой стороны социального партнерства и секретаря.  

3.4. Председателем Комиссии является заместитель директора по АХЧ, 

заместителем председателя – председатель первичной профсоюзной организации, 

секретарем – специалист по охране труда. 

3.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

разработанным им регламентом и планом работы, которые утверждаются 

председателем Комиссии. 

3.6. Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение по 

охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации за счет средств Колледжа. 

3.7. Директор Колледжа вправе своим распоряжением отзывать своих 

представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей. 

3.8. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от 

основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по 

охране труда) устанавливается Коллективным договором, настоящим Положением. 

 

4. Номенклатура дел комиссии 

4.1. Делопроизводство Комиссии ведёт секретарь. 

4.2. Для осуществления своей деятельности Комиссия ведёт следующую 

документацию:  

­ развернутый список членов Комиссии;  

­ перспективный (на год), текущий (квартальный, месячный) планы работы; 

­ оперативные планы работы (по выполнению принятых решений и др.); 

­ журнал протоколов заседаний Комиссии;  

­ копии постановлений, рекомендаций, подготовленных Комиссией для 

рассмотрения директором, первичной профсоюзной организацией; 




